
Auf die Gesundheit 
kommt es an

 

Betriebliche Krankenversicherung
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Hinter jedem Job  
steht ein Mensch

Auf dem aktuellen Arbeitsmarkt macht der Fachkräftemangel es 

schwerer, Talente zu finden und zu halten. Unternehmen müssen 
deshalb besonders gute Bedingungen schaffen, damit ihre 

Mitarbeitenden zufrieden und gesund bleiben. Das gilt vor allem 
in der Verkehrsbranche.

Die betriebliche Krankenversicherung VerkehrsMed 
unterstützt Unternehmen dabei, ihren Mitarbeitenden 
umfangreiche Zusatzleistungen zu bieten. So erhalten gesetzlich 
krankenversicherte Beschäftigte Leistungen, die sonst nur privat 

versicherten Personen vorbehalten sind. VerkehrsMed hilft 
Ihnen, eine betriebliche Krankenversicherung nach individuellen 

Wünschen zu gestalten. So entscheiden Sie, welche Leistungen 
Ihre Mitarbeitenden in Anspruch nehmen können.

VerkehrsMed für Ihr Unternehmen

VerkehrsMed bietet Unternehmen die Möglichkeit, mehr für ihre Mitarbeitenden zu tun. 

Besonders bei Leistungen, die über das Angebot gesetzlicher Krankenkassen hinausgehen, 

können Unternehmen so mehr Verantwortung für ihre Belegschaft übernehmen. Damit 

setzen sie ein starkes Zeichen für ihr Personal.

Gewinnung, Motivation und Gesundheit

  fördert die

von Mitarbeitenden.
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VerkehrsMed – betriebliche Krankenversicherung 

Exklusives Angebot über das Forum für Verkehr und Logistik  

Wie Unternehmen von VerkehrsMed profitieren

Wertschätzung

Unternehmen, die Verant­

wortung übernehmen, 

werden als seriöse und sichere 

Arbeit geber wahrgenommen 

und heben sich so von der 

Konkurrenz ab. Dies steigert 

das Vertrauen der Mitarbeiten­

den. Gleichzeitig werden diese 

Unternehmen von den Bewer­

ber:innen eher als attraktive 

Arbeitgeber wahrgenommen.

Bessere Unterstützung

Durch bessere Versorgung 

können Mitarbeitende 

fokussierter arbeiten und 

müssen sich keine Sorgen um 

ihre persönliche Sicherheit 

machen.

Wirtschaftlichkeit

Eine betriebliche Kranken­

versicherung schützt nicht nur 

Einzelne, sondern das ganze 

Unternehmen. Dies kommt der 

gesamten Belegschaft zugute, 

sodass wirtschaftlicher und mit 

weniger krankheitsbedingten 

Ausfällen gearbeitet werden 

kann.
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Für alle der passende Tarif
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VerkehrsMed – betriebliche Krankenversicherung 

Exklusives Angebot über das Forum für Verkehr und Logistik  

Egal, in welchem Bereich Ihr Unternehmen tätig ist:  
VerkehrsMed bietet die passende Lösung. Dank der individuellen 
Kombinationsmöglichkeiten können Sie zwischen frei wählbaren 
Bausteinen und maßgeschneiderten Tarifen entscheiden. Dabei 
erhalten Sie stets eine umfassende Beratung.

FlexMed  
Gesundheitsbausteine

FlexMed easy und 
FlexMed easy Plus

FlexMed Privat 
Premium

Ambulante und stationäre Tarife

Krankentagegeldtarif

Auslandsreisetarif

Servicebausteine

Zahntarife

Jahresbudget bis zu 1.500 €

Zahnleistungen

Hörgeräte

Arznei-, Verband- und Heilmittel

Heilpraktische Behandlungen

Status von Privatversicherung  

ohne Selbstbeteiligung

Ambulante Behandlungen

Stationäre Behandlungen

Zahnärztliche Behandlungen

Serviceleistungen

Alle VerkehrsMed Tarife werden exklusiv über das Forum für Verkehr und Logistik e. V. angeboten.
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FlexMed Gesundheitsbausteine
Alle haben unterschiedliche Bedürfnisse. Deshalb sollte der Schutz der 
Mitarbeitenden so individuell sein wie ihre Ansprüche. Mit den FlexMed 
Gesundheitsbausteinen können diese Ziele für jedes Unternehmen 
maßgeschneidert erreicht werden. Egal, ob es um Krankenstand oder 
Auslandsunterstützung geht – so findet jedes Unternehmen seine Lösung!

Ambulante Bausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Sehhilfen Erstattung von 100 % der Kosten für Sehhilfen, zwischen 150 und 300 € innerhalb von 2 Jahren H

Heil-

praktiker:innen

Erstattung von 80 oder 100 % der Kosten für Behandlungen und verordnete Medikamente durch 

Heilpraktiker:innen, zwischen 300 und 500 € pro Jahr
H

Vorsorge 

Premium

Erstattung von 100 % der Kosten für Vorsorgeleistungen und Impfungen inkl. Leistungen für 

Schwangerschaftsvorsorge und Früherkennung von Darmkrebs, bis zu 1.000 € pro Jahr. Im Rahmen 

der Gesamtleistung wird auch Zahnprophylaxe erstattet, bis zu 100 € pro Jahr. Bei Inanspruchnahme 

keine Vorgabe von Altersgrenzen und Intervallen

H, E, 

EP

Vorsorge 

Komfort

Erstattung von 100 % der Kosten für Vorsorgeleistungen inkl. Leistungen für Schwangerschafts­

vorsorge, bis zu 500 € pro Jahr. Leistungen zum Teil in Form von Vorsorgecoupons zur 

Direktabrechnung

H, E, 

EP

Stationäre Bausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Stationär

Komfort

Erstattung von 100 % der Kosten nach Vorleistung der GKV für den 1­ oder 2­Bett­Zimmerzuschlag im 

Krankenhaus und für privatärztliche Behandlung sowie für den Transport zum und vom nächst­

gelegenen geeigneten Krankenhaus. Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung im 

1­ oder 2­Bett­Zimmer (40 €) oder auf privatärztliche Behandlung (20 €)

H, E, 

EP

Stationär

2-Bett

Erstattung von 100 % der Kosten nach Vorleistung der GKV für den 2­Bett­Zimmerzuschlag im 

Krankenhaus und für privatärztliche Behandlung sowie für den Transport zum und vom nächst­

gelegenen geeigneten Krankenhaus. Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung im 

2­Bett­Zimmer (30 €) oder auf privatärztliche Behandlung (20 €)

H, E, 

EP

Stationäre 

Unterbringung 

1-/2-Bett-Zimmer

Erstattung von 100 % der Kosten für die Unterbringung im 1­ oder 2­Bett­Zimmer im Krankenhaus. 

Erstattet werden auch die Kosten für die Inanspruchnahme des Komfortservice und der Wahlleis­

tungsverpflegung. Ersatzkrankenhaustagegeld bei Verzicht auf die Unterbringung im 1-Bett-Zimmer 

(30 Euro) oder 2­Bett­Zimmer (20 Euro)

H, E, 

EP

Krankentagegeldbausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Kranken-

tagegeld

Zahlung eines ergänzenden Krankentagegeldes in vereinbarter Höhe bei einer ununterbrochenen 

Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag, maximal bis zur 78. Woche ab Beginn der Arbeitsunfähigkeit

H, E, 

EP
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VerkehrsMed – betriebliche Krankenversicherung 

Exklusives Angebot über das Forum für Verkehr und Logistik  

H = Haupttarif FlexMed/K = in Kombination mit einem Haupttarif möglich/E = Bausteine, die auch mit dem Tarif FlexMed easy kombiniert werden können

EP = Bausteine, die auch mit dem Tarif FlexMed easy Plus kombiniert werden können

Zahnnbausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Zahnersatz 

Premium

Erstattung von 85 bis 90 % der Kosten für Zahnersatz (inkl. der Vorleistung durch die GKV). Bei Rech­

nungen ohne Vergütungsanteile nach der Gebührenordnung für Zahnärzt:innen (Regelversorgung) 

werden für Zahnersatzleistungen 100 % erstattet. Keine Zahnstaffel, d. h. voller Versicherungsumfang 

für erstattungsfähige Leistungen vom ersten Tag an

H, 

EP

Zahnersatz 

Komfort

Erstattung von 75 % der Kosten für Zahnersatz (inkl. der Vorleistung durch die GKV). Bei Rechnungen 

ohne Vergütungsanteile nach der Gebührenordnung für Zahnärzt:innen (Regelversorgung) werden 

für Zahnersatzleistungen 100 % erstattet. Keine Zahnstaffel, d. h. voller Versicherungsumfang für 

erstattungsfähige Leistungen vom ersten Tag an

H, 

EP

Zahnersatz 30 %

Erstattung eines vereinbarten Prozentsatzes von 30 % der Kosten für Zahnersatz, unabhängig von 

einer möglichen GKV­Vorleistung, bis zu 2.500 € pro Jahr. Keine Zahnstaffel, d. h. voller Versiche­

rungsumfang für erstattungsfähige Leistungen vom ersten Tag an

H, 

EP

Zahnbehandlung 

Premium

Erstattung von 100 % der Kosten (inkl. Vorleistung der GKV) für Zahnbehandlungen und darüber 

hinaus 100 € pro Jahr für Zahnprophylaxeleistungen
K

Zahnprophylaxe
Erstattung von 80 % der Kosten für Zahnprophylaxe und professionelle Zahnreinigung, bis zu 100 € 

pro Jahr
K

Auslandsbausteine (mindestens 10 Mitarbeitende je Baustein)

Auslandsreisen
Erstattung von 100 % der im Ausland entstandenen Krankheitskosten auf privaten und dienstlichen 

Reisen von bis zu 56 Tagen sowie der Kosten für sinnvollen und vertretbaren Rücktransport

K, E,

EP

Servicebausteine (mindestens 10 Mitarbeitende bei BetterDoc, mindestens 40 bei wellabe)

BetterDoc
Unabhängiger Service zur Suche und Vermittlung von hochspezialisierten Fachärzt:innen

für ärztliche Zweitmeinung, Behandlung oder Operation
K

wellabe
Mobile Gesundheits­Check­ups am Arbeitsplatz für die betriebliche Gesundheitsförderung. Einblick 

in über 60 Vitalwerte bezüglich Stoffwechsel, Herz/Kreislauf, Körperzusammensetzung und Atmung

K, E,

EP

Pflege- 

Assistance

Praktische Soforthilfe im Pflegefall für die Mitarbeitenden und ihre Familienangehörigen. Pflegeprofis 

unterstützen bei der Organisation der Pflege und sorgen für eine persönliche Entlastung
K, E,

EP
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Für medizinische Leistungen  
auf höchstem Niveau

Ohne Anrechnung auf das  
Gesundheitsbudget:  

Zusatzservices rund um die Uhr

Von neuen Behandlungs- 
methoden profitieren

Zahnbehandlungen

Zahnersatz

Zahnprophylaxe2

Arznei- und  Verbandmittel

Heilmittel  

(z. B. Krankengymnastik)

Hilfsmittel  

(z. B. Blutdruckmessgeräte)

Hörgeräte

Behandlungen durch 

Ärzt:innen für Natur-

heilverfahren sowie 

Heilpraktiker:innen

Gesundheitstelefon:  

Beratung durch Gesundheits­

expert:innen rund um die Uhr

Online-Arzt:  

ärztliche Beratung per 

Videosprechstunde in dafür 

geeigneten Fällen

Zweitmeinungsservice: 

für ein beruhigendes Gefühl

Terminvereinbarungsservice: 

schnellere Termine bei 

Fachärzt:innen

Operative Sehschärfen-

korrektur (z. B. Lasik)

Transparente Zahnschienen

Zahnaufhellung  

(z. B. Bleaching)2

Sehhilfen3

FlexMed easy und FlexMed easy Plus

Wenn es um die eigene Gesundheit 

geht, weiß man selbst, was man 

braucht. Deshalb bieten FlexMed easy 
und FlexMed easy Plus1 genau diese 

Leistung. Durch die Festlegung eines 
Budgets können die Mitarbeitenden 

selbst bestimmen, welche Leistungen 

ihren Wünschen entsprechen.

Gesundheit ServiceleistungenWohlbefinden

Tipp: Nutzen Sie Ihren Steuerfreibetrag!

Voll im Trend:  
mit Lasik, Zahnschienen  

und Bleaching!

Budgetpaket 1 300 € pro Jahr

Budgetpaket 2 600 € pro Jahr

Budgetpaket 3 900 € pro Jahr

Budgetpaket 4 1.200 € pro Jahr

Budgetpaket 5 1.500 € pro Jahr

1  Besonderheiten FlexMed easy Plus: 
• Kein Zahnersatz (kann gesondert durch Bausteine ergänzt werden, wodurch man einen höherwertigen Schutz bekommt)

• Limit bei Sehhilfe 300 €

• Kein Limit bei Zahnprophylaxe

• Das Limit von 80 € gilt allein für Zahnaufhellung. 

2 Kostenerstattung für Zahnprophylaxe und Zahnaufhellung bis insgesamt 80 € pro Jahr

3 Kostenerstattung für Sehhilfen bis zu 180 € pro Jahr



9
VerkehrsMed – betriebliche Krankenversicherung 

Exklusives Angebot über das Forum für Verkehr und Logistik  

FlexMed Privat Premium

Gesundheit sollte man nicht dem Zufall überlassen. Für Unternehmen, die 
auf der sicheren Seite sein wollen, bietet FlexMed Privat Premium den besten 
Gesundheitsschutz für ihre Mitarbeitenden. Bei Krankenhausaufenthalten, 
Zahnarztbehandlungen oder ambulanten ärztlichen Versorgungen gilt der 

Status einer Privatversicherung.

Optional auch ohne Zahnschutz abschließbar als Tarif FlexMed Privat * Hierbei handelt es sich um eine widerrufliche Bonusleistung des Versicherers.

FlexMed Privat Premium

Ambulante 

Leistungen

 > Erstattung von 100 % der Kosten für:

 > Arztliche Behandlungen

 > Ambulante Operationen

 > Arznei­ und Verbandmittel

 > Gesetzliche Zuzahlungen

 > Psychotherapie, bis zu 30 Sitzungen pro Jahr

 > Krankenfahrten/Transport

 > Vorsorge im Rahmen der gesetzlichen Programme

 > Schutzimpfungen im Rahmen der Empfehlungen der STIKO (Ständige Impfkommission des 

Robert Koch­Instituts)

 > Erstattung von 100 % der Kosten für Heil­ und Hilfsmittel, je bis zu 500 € pro Jahr

 > Erstattung von 100 % der Kosten für Behandlungen durch Heilpraktiker:innen, bis zu 500 € pro Jahr

 > 250 € alle 2 Jahre für Sehhilfen

Stationäre 

Leistungen

 > Unterbringung im 2­Bett­ bzw. im Einzelzimmer

 > Behandlung durch Privatärzt:innen

 > Freie Krankenhauswahl

 > Fahrten zum nächstgelegenen geeigneten Krankenhaus

 > Erstattung der gesetzlichen Zuzahlung pro Tag im Krankenhaus

Zahnärztliche 

Leistungen

 > Erstattung von 85 bis 90 % der Kosten für Zahnersatz (z. B. Implantate, Suprakonstruktionen, Brücken, 

Prothesen, Kronen, Inlays)

 > Erstattung von 100 % der Kosten für Zahnbehandlungen

 > Erstattung von 100 % der Kosten für Zahnprophylaxe, bis zu 100 € pro Jahr

Serviceleistung 

BetterDoc*

 > Unabhängiger Service zur Suche und Vermittlung von hochspezialisierten Fachärzt:innen für ärztliche 

Zweitmeinung, Behandlung oder Operation
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VerkehrsMed Service –  
sicher für jedes Unternehmen
Gesundheit sollte nicht kompliziert sein. Deshalb ist der Umstieg auf die 
betriebliche VerkehrsMed Krankenversicherung für Unternehmen schnell und 
einfach. Unser Service bietet alle wichtigen Informationen, um Unternehmen 
tatkräftig und zuverlässig mit umfassender Beratung zu unterstützen.

Arbeitgeberportale

Zur einfachen, effizienten und papierarmen Verwaltung Ihrer betrieblichen Krankenversicherungsverträge steht Ihnen das Arbeit­

geberportal zur Verfügung. So haben Sie Ihre gesamten Gruppenverträge jederzeit im Blick und können Änderungen schnell und 

unkompliziert online vornehmen.

Mitarbeitendenportal/Leistungs-App

Alles easy – auch für Ihre Beschäftigten: Über unser Mitarbeitendenportal können Ihre betrieblich Krankenversicherten Rechnun­

gen von Ärzt:innen, Krankenhäusern oder Zahnärzt:innen direkt in elektronischer Form übermitteln. Mit der neuen Leistungs­App 

ist die Einreichung jederzeit auch ortsunabhängig möglich. Ebenso können Versicherungsbestätigungen heruntergeladen und 

Namensänderungen formlos ohne Unterschrift beantragt werden.

Persönliche Betreuung

Unser spezialisiertes BKV­Team unterstützt Sie gern mit individueller Beratung und Betreuung. Und auch bei der Implementierung 

der BKV in Ihrem Unternehmen sind wir mit Informationsmaterial und speziellen Einführungsveranstaltungen für Sie und Ihre 

Mitarbeitenden da.

Steuerberatung

Bei steuerlichen Fragen stehen Ihnen im Rahmen einer Erstberatung erfahrene Steuerexpert:innen kostenlos zur Verfügung.

Beitragsfreiheit in besonderen Lebenssituationen

Der Versicherungsschutz Ihrer Mitarbeitenden besteht auch dann weiter, wenn das Arbeitsverhältnis aufgrund besonderer 

Umstände ruht. Und zwar bei folgenden Anlässen für den jeweils genannten Zeitraum:

 > Bis zu 12 Monate ab Beginn der Elternzeit

 > Bis zu 6 Monate bei Pflege von nahen Angehörigen

 > Bis zu 36 Monate bei längerer Arbeitsunfähigkeit ab dem 43. Tag

Sollte der Ruhezeitraum länger andauern, haben Ihre Mitarbeitenden die Möglichkeit, den Versicherungsschutz auf eigene 

Rechnung fortzuführen.
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VerkehrsMed – betriebliche Krankenversicherung 

Exklusives Angebot über das Forum für Verkehr und Logistik  

  Für Unternehmen

Leistungsstarke, umfangreiche und flexible Tarife

Bereits ab 5 Mitarbeitenden abschließbar (Privat Premium  

ab 10 Mitarbeitenden)

Keine Gesundheitsfragen (Privat Premium: keine Annahme bei 

bestimmten Krankheitsbildern)

Einfache Prozesse

Beitragsfrei während Eltern- und Pflegezeiten sowie bei lang­

fristiger Arbeitsunfähigkeit

Digitale Verwaltung über Arbeitgeberportal

Beiträge als Betriebsausgaben steuerlich absetzbar

  Für Mitarbeitende

Hochwertige medizinische Versorgung

Keine Wartezeiten

Ausgleich von Versorgungslücken in der GKV

Arbeitgeberfinanziert

Digitale Leistungsabrechnung über Mitarbeitendenportal  

und App

Unsere Vorteile für Unternehmen 
und Mitarbeitende



Kontakt

Michael Küster 
Geschäftsführer

T 0176 70312086 
E michael.kuester@forumverkehrlogistik.de 
W www.forumverkehrlogistik.de

Scannen und weitere  
Informationen anfordern

Forum für Verkehr und Logistik e. V. 
Kamekestraße 37–39 
50672 Köln

T 0221 757­2345 
E email@forumverkehrlogistik.de 
W www.forumverkehrlogistik.de
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