
Gemeinsam  
mehr bewegen

Netzwerk für die Verkehrsbranche



Ob Arbeitsweg, Warenlieferung oder Freizeit: Ohne Mobilität 
läuft nichts. Sie ist Grundlage für unser tägliches Leben und für 
eine starke Wirtschaft. 

Heute unterwegs -  
morgen verändern

Gleichzeitig wächst der Druck auf Verkehr und Logistik. 
Immer mehr Menschen und Güter sind unterwegs, die 
Netze werden dichter, die Erwartungen an Qualität 
steigen. Hinzu kommen die großen Aufgaben unserer Zeit: 
Klimaschutz, Digitalisierung, steigende Energiepreise und 
der Fachkräftemangel. All das zeigt, wie sehr Mobilität im 
Mittelpunkt gesellschaftlicher Entwicklungen steht. Die 
Branche steht vor einem tiefgreifenden Wandel. Neue 
Antriebe, digitale Technologien und der Ausbau von Infra-
struktur verändern das Gesicht des Verkehrs. 

Dennoch bleibt die zentrale Frage bestehen: Wie gelingt 
es, Verkehre zuverlässig, bezahlbar und umweltfreundlich 
zu gestalten? Klar ist: Die Zukunft der Mobilität entschei-
det darüber, wie wir morgen leben und wirtschaften.  
Sie ist ein zentrales Thema für unsere Gesellschaft und 
eine Aufgabe, die nur gemeinsam gelöst werden kann.  
Dafür setzen wir uns mit dem Forum für Verkehr und 
Logistik ein.

2



Zusammen vorangehen
Mobilität ist Bewegung. Und Bewegung braucht Menschen, die den Mut haben, neue Wege 
zu gehen. Genau dafür gibt es das Forum für Verkehr und Logistik. Wir sind die Plattform, die 
moderne Mobilität zur Realität werden lässt, und das Netzwerk, in dem die Zukunft des Verkehrs 
Gestalt annimmt. Uns treiben die großen Themen der Branche an. Dazu gehören die Elektri-
fizierung des Verkehrs, die Chancen des autonomen Fahrens, die Digitalisierung, der Ausbau 
der Schiene und die Frage, wie wir Fachkräfte gewinnen und halten. Diese Herausforderungen 
sind komplex und lassen sich nur gemeinsam lösen. Deshalb bringen wir die richtigen Menschen 
zusammen und sorgen dafür, dass Ideen nicht liegen bleiben, sondern ins Rollen kommen.

Ein zentraler Bestandteil dafür ist die mobility move in Berlin, Deutschlands führende Konferenz 
und Fachmesse für straßengebundene öffentliche Mobilität. Dort zeigt sich jedes Jahr, wie viel 
Innovationskraft in unserer Branche steckt. Hier entstehen Partnerschaften, die die Weichen für 
die Mobilität von morgen stellen. Auch mit einer Eisenbahnkonferenz wollen wir künftig Impulse 
geben und Räume eröffnen, in denen Politik und Wirtschaft Zukunft gemeinsam gestalten.

Unsere Mitglieder sind dabei nicht nur Teil dieses Netzwerks, sie profitieren auch von konkreten 
Vorteilen. Gemeinsam mit unserem Partner DEVK bieten wir ihnen exklusive Angebote, die Unter-
nehmen stärken und ihre Attraktivität als Arbeitgeber steigern. So verbinden wir die Gestaltung 
der Branche mit echtem Nutzen für jeden Einzelnen.

Was uns bewegt, ist die Überzeugung, dass aus Austausch Dynamik wird, aus Zusammenarbeit 
Fortschritt und aus Visionen Wirklichkeit. Wer Teil des Forums ist, ist Teil einer Bewegung, die 
Mobilität sicherer, nachhaltiger und zukunftsfähiger macht. Das ist unser Antrieb.

Martin Schmitz
Vorstandsvorsitzender Forum für Verkehr und Logistik
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Ein Netzwerk - zwei Wege

Die Mobilität von morgen gelingt nur gemeinsam. Im Forum für Verkehr 
und Logistik engagieren sich Unternehmen, Verbände und Partner aus 
allen Bereichen der Branche. Unser Netzwerk reicht vom klassischen 
Verkehrsunternehmen bis hin zu Industrie und Dienstleistern, die mit 
ihrem Know-how Zukunft möglich machen.

Personenverkehr Güterverkehr, Spedition  
und Logistik

Verkehrsinfrastruktur- und 
Fahrzeuginstandhaltung

Mitglied im Forum können alle werden, die Mobilität mitgestalten wollen: Unternehmen, Selbstständige, 
freie Berufe und Verbände aus den Bereichen Personenverkehr, Güterverkehr, Logistik sowie Infrastruktur 
und Instandhaltung.

Unsere ordentlichen Mitglieder:
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Jetzt Mitglied werden

 

 

Eine Mitgliedschaft kann auf zwei Wegen erfolgen. 
Ordentliche Mitglieder gestalten das Forum aktiv mit. 
Sie bringen ihre Stimme ein und entscheiden über die 
inhaltliche Ausrichtung. Außerordentliche Mitglieder sind 
beitragsfrei und nutzen das Forum als Plattform für Aus-
tausch, Wissenstransfer und exklusive Angebote.

Beide Formen der Mitgliedschaft führen zum selben 
Ziel: Teil einer starken Gemeinschaft zu sein, die Ideen 
ins Rollen bringt und Mobilität zukunftsfähig macht. 
Schon heute zählen wir 320 Mitglieder mit insgesamt 
750 Unternehmen. Eine Stimme, die Gewicht hat.

Außerdem können alle Mitglieder unsere exklusiven Angebote 
VerkehrsZeit, VerkehrsRente sowie VerkehrsMed nutzen.

Einige unserer außerordentlichen Mitglieder:
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Reichweiten, Ladezeiten und Betriebssicherheit ent-
wickeln sich rasant weiter und zeigen, dass die Mobilität 
von morgen schon begonnen hat. Natürlich bringt der 
Umstieg Herausforderungen mit sich: neue Infra-
struktur, höhere Investitionen, andere Betriebsmodelle. 
Doch gerade hier wird sichtbar, wie stark die Branche 
zusammenarbeitet. 

Förderprogramme, Energiepartnerschaften und innova-
tive Betriebskonzepte treiben die Transformation voran. 
Das Forum für Verkehr und Logistik begleitet diesen 
Wandel und sorgt dafür, dass aus guten Ansätzen trag-
fähige Lösungen werden – für Städte, für Unternehmen 
und für die Menschen, die täglich unterwegs sind.

Emissionsfrei  
in die Zukunft

Elektro- und Wasserstoffbusse sind längst keine Vision mehr. 
Sie fahren heute schon durch unsere Städte, machen den 
Nahverkehr leiser, sauberer und attraktiver. 
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Autonom  
auf der Überholspur

Autonome Fahrzeuge halten Einzug in den 
öffentlichen Verkehr. Erste Projekte mit Shuttles 
und Bussen zeigen: Die Technik funktioniert in 
einigen Bereichen schon heute.

Doch der Weg in die breite Anwendung bringt auch 
Herausforderungen mit sich: Komplexe Verkehrssitu-
ationen, fehlende Standards und die Akzeptanz in der 
Bevölkerung verlangen nach Lösungen, die zuverlässig 
und sicher funktionieren. Es wird jedoch wird sichtbar, 
welches enorme Potenzial in dieser Entwicklung steckt. In 
zahlreichen Pilotprojekten arbeiten Industrie, Forschung 
und Politik Hand in Hand, um praxistaugliche Konzepte zu 
erproben. Präzise Sensorik, klare rechtliche Rahmen-
bedingungen und gezielte Kommunikation schaffen 
Vertrauen in die neue Technik.

Für die Mobilität von morgen eröffnen autonome Fahr-
zeuge viele Möglichkeiten. Sie machen den öffentlichen 
Verkehr flexibler, sicherer und inklusiver, gerade in 
ländlichen Regionen, wo klassische Angebote oft an ihre 
Grenzen stoßen. Das Forum für Verkehr und Logistik ver-
netzt die entscheidenden Akteure und begleitet diesen 
Wandel, damit die Zukunft der Mobilität schon heute 
Gestalt annimmt.
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Deutschlands größte Konferenz 
und Fachmesse für öffentliche 
Mobilität 

Jedes Jahr treffen sich in Berlin über 1.500 Teilnehmende 
aus Verkehr, Politik, Industrie und Forschung. Auf meh-
reren Bühnen, in drei Messehallen und an über 100 Aus-
stellerständen wird diskutiert, vernetzt und ausprobiert.

Was die Veranstaltung besonders macht: Sie zeigt, dass 
Innovation greifbar ist. Neue Busse, digitale Lösungen und 
zukunftsweisende Antriebe sind hier nicht nur Themen, 
sondern Realität zum Anfassen.

mobility move
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Die Zukunft 
auf die Straße bringen

Unsere Highlights  
2025

7.500 m² Messefläche 

Über 1.500 Teilnehmende 

Über 150 Referierende 

Über 100 Ausstellerstände 

Über 20 Busse und Shuttles 

5 Bühnen

3 Ausstellungshallen 

2 Konferenz- und Messetage

2 Netzwerkabende

Alle Infos unter: 
www.mobility-move.de

Wer die mobility move besucht, erlebt Mobilität im Aufbruch. 
Drei Tage lang ist Berlin der Hotspot für Ideen, Austausch 
und Inspiration. Hier trifft Praxis auf Politik, hier entstehen 
Partnerschaften, die weit über die Veranstaltung hinausreichen.
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Eisenbahnkonferenz
Lösungen für die Infrastruktur

Die Schiene ist das Rückgrat einer klimafreundlichen Mobilität. 
Doch ihr Ausbau erfordert gemeinsame Anstrengungen. Mit 
einer Eisenbahnkonferenz wollen wir Politik, Wirtschaft und 
Fachleute zusammenbringen, um Lösungen für Infrastruktur 
sowie den Personen- und Güterverkehr voranzutreiben.

Das Forum für Verkehr und Logistik steht dabei ins-
besondere mit der Politik in engem Austausch und 
setzt sich für langfristige Planungssicherheit ein. Denn 
klare Rahmenbedingungen sind entscheidend für 

Investitionen. Unsicherheiten wie bei den Trassen-
preisen gefährden bis zu 25 Prozent des Umsatzes im 
Schienengüterverkehr.
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Zukunft trifft Schiene

So werden die Mittel aus den Infrastrukturfonds 
effizient genutzt:

Strecken für Investitionsmaßnahmen auswählen, um  
eine realistische Nutzung der Mittel sicherzustellen  
(kein Strohfeuer erzeugen)

Maßnahmen ausweiten (Infrastruktur, Stellwerke, Ober-
leitungen sowie Leit- und Sicherungstechnik), um alle 
Gewerke und Potenziale zu nutzen

Investitionen nach Auslaufen der Infrastrukturfonds 
wieder in den Haushalt überführen oder eine strategische 
Fortsetzung der Investitionsfonds über 2030 hinaus 
sicherstellen

Finanzierung einer ETCS-Koordinierungsstelle durch  
den Bund

Die Eisenbahn ist ein wichtiges Standbein der deutschen 
Wirtschaft – sowohl beim Gütertransport als auch im 
Personenverkehr. Die Infrastruktur ist entscheidend für 
die wirtschaftliche Entwicklung. Daher dürfen Korridor-
sanierungen nicht verschoben und keine Mittel für 
die Sanierung der Nebenstrecken gekürzt werden. Als 
Logistik-Hub im Zentrum des Kontinents hat das Thema 
auch europäische Bedeutung.

290
Millionen  

beförderte Tonnen

Verkehrsaufkommen Verkehrsleistung

92
Milliarden  

Tonnenkilometer

Fahrzeuge und  
Beschäftigte

101
-Tausend Fahrzeuge

CO2 Sicherheit

87
Prozent  

weniger CO2

140
-mal  

sicherer

Schienengüterverkehr und Eisenbahn
infrastruktur in Deutschland

© VDV
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Mobilität entsteht im Dialog. Mit unseren Netzwerktreffen 
bieten wir eine Plattform, auf der sich Entscheiderinnen und 
Entscheider aus Verkehr, Politik, Industrie und Verbänden 
begegnen. Hier werden aktuelle Entwicklungen diskutiert,  
neue Perspektiven gewonnen und Verbindungen geknüpft,  
die Bestand haben.

Jede Stimme zählt

Verkehrsunternehmen

Politik

Dienstleister

Industrie

Verbände
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Antrieb

Impulse zu den Zukunftsfragen der 
Mobilität und des ÖPNV

Key Notes

Moderierte Gespräche mit  
neuen Perspektiven

Dialog

Austausch auf Augenhöhe in 
inspirierender Atmosphäre

Expertise

Exklusiver Kreis von Entscheiderinnen 
und Entscheidern der Branche

Unsere Netzwerktreffen sind geschützte Räume jenseits des Tagesgeschäfts. Sie geben Zeit, 
innezuhalten, Themen zu vertiefen und neue Kooperationen auf den Weg zu bringen.

Worum geht’s?
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Mussten Sie 2023 aus personellen Gründen Ihren 
Betrieb einschränken?

ja 42,86 %

nein 57,14 %

© VDV | Repräsentative Umfrage „Personalbedarf in der Verkehrsbranche“ 2024

Hat der Personalbedarf in Ihrem Unternehmen 2023 im 
Vergleich zu 2022 zugenommen oder abgenommen?

stark zugenommen 23,20 %

zugenommen 52,00 %

blieb unverändert 22,40 %

abgenommen 1,60 %

stark abgenommen 0,80 %

© VDV | Repräsentative Umfrage „Personalbedarf in der Verkehrsbranche“ 2024

Fachkräfte ans Ziel bringen

  Gründe für fehlende Fachkräfte:

Demografischer Wandel

Wettbewerb mit anderen Branchen

Arbeitsbedingungen im Schichtdienst

Fehlender Nachwuchs

Image der Branche

Ohne Fachkräfte bewegt sich nichts. 
Doch Fahrpersonal, Werkstätten, 
Planung und IT fehlen. Der Mangel 
gefährdet den Betrieb und bremst 
den Ausbau.

%0 20 40 60 80

0 20 40 60 %80
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Überzeugen mit Leistungen

Um Fachkräfte zu gewinnen und zu halten, müssen Unter-
nehmen mehr bieten als sichere Jobs. Attraktive Rahmen-
bedingungen, Wertschätzung und moderne Corporate 
Benefits sind entscheidend.

Das Forum für Verkehr und Logistik unterstützt seine 
Mitglieder mit Expertise und konkreten Angeboten. Dazu 
gehören exklusive Vorteile wie VerkehrsRente, Verkehrs-
Zeit und VerkehrsMed, die Unternehmen helfen, zu starken 
Arbeitgebern in einem umkämpften Markt zu werden.

Welche Art von Personal suchen Sie  
derzeit am dringlichsten?

Platz 1 Personal im Fahrdienst

Platz 2 gewerblich-technisches Personal

Platz 3 Ingenieurinnen und Ingenieure

Platz 4 IT-Spezialist:innen

Platz 5 kaufmännisches Personal

Platz 6 Auszubildende und Dual-Studierende

© VDV | Repräsentative Umfrage „Personalbedarf in der Verkehrsbranche“ 2024

79,6

67,8

36,4
31,3 29,6

24,4 21,6 20,0
14,4 12,4

0 %

20 %

40 %

60 %

80 %

Urlaubs- oder 

Weihnachtsgeld

betrie
bliche Altersvorsorge

Gewinnbeteiligung 

und Prämiensysteme

Deutschlandticket/

Jobticket Gesundheitschecks

Sport- und Fitnessangebote

steuerfre
ie Leistungen zu 

privaten Versicherungen Jobrad

Rabatte, z. B. für Tanken, 

Einkaufen etc.Weiterbildung

Welche Zusatzleistungen und Benefits sind Ihnen am wichtigsten? (Top-10-Antworten)

Die Zahlen verdeutlichen, wo der Personaleng-
pass besonders groß ist: vom Fahrdienst bis zu 
technischen und kaufmännischen Bereichen. Für 
die Unternehmen der Mobilitätsbranche bedeu-
tet das, den Fokus nicht nur auf die Rekrutierung, 
sondern auch auf attraktive Rahmenbedingun-
gen zu legen. So werden Stellen besetzt und 
zugleich Perspektiven für langfristige Bindung 
geschaffen.
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Ankommen, um zu bleiben

Betriebliche Krankenversicherung

Betriebliche Altersvorsorge  
Absicherung von Rente und Berufsunfähigkeit

Zeitwertkonten

Unsere Angebote:

Wer heute Mobilität gestaltet, braucht starke Teams. Damit 
Mitarbeitende bleiben, zählen attraktive Angebote, die Sicherheit 
geben und echte Mehrwerte schaffen.

Das Forum für Verkehr und Logistik unter-
stützt Unternehmen mit maßgeschneiderten 
Lösungen: von der Gesundheitsvorsorge über 
die betriebliche Altersabsicherung bis hin zu 
flexiblen Arbeitszeitmodellen. So werden Arbeit-
geber zu verlässlichen Partnern im Leben ihrer 
Mitarbeitenden.
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Mehr Freiheit für  
die Lebensplanung
Karrieren verlaufen heute individueller denn je. Zeitwert-
konten ermöglichen Mitarbeitenden, ihre Lebensarbeits-
zeit flexibel zu gestalten. Ob für Weiterbildung, Pflege von 
Angehörigen oder einen früheren Ruhestand.

Mit dem Modell unseres Partners DEVK gewinnen 
Unternehmen die passende Unterstützung, um sich als 
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und gleichzeitig 
die Vereinbarkeit von Beruf und Leben zu fördern.

So funktioniert’s:

Alle Infos unter: 
www.verkehrszeit.de

  Ihre Vorteile:

Höhere Attraktivität als Arbeitgeber
Individuelle Unternehmenssteuerung  
durch Freistellungsvereinbarungen

Geringere Kosten im laufenden Betrieb und 
bei der Einrichtung

Brutto-Spareffekt durch  
spätere Auszahlung

Einheitliche Regelung für Überstunden  
und Resturlaube

Vorruhestand mit oder ohne  
Altersteilzeit möglich

Maximale Flexibilität bei Ein- und Auszahlung Freiräume für persönliche Lebensplanung

Früher in  
Rente gehen

In Teilzeit 
arbeiten

Angehörige  
pflegen

Auszeit  
nehmen

Weiterbildung

Urlaubstage
Teile des 
Gehalts

Urlaubs- oder 
Weihnachtsgeld

Gratifikationen

Zeitwertkonten der DEVK

Überstunden
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Stark vorgesorgt für morgen

Auf die gesetzliche Rente allein können sich Mitarbei-
tende nicht mehr verlassen. Mit der betrieblichen Alters-
vorsorge unseres Partners DEVK bauen sie zusätzlich eine 
sichere Basis auf.

Unternehmen entscheiden gemeinsam mit ihren Teams, 
wie das Kapital angelegt wird: sicherheitsorientiert, risiko-
orientiert oder ausgewogen. So entsteht eine flexible 
Vorsorge, die zu jedem Lebensentwurf passt. 

  Ihre Vorteile:

Nachhaltige Mitarbeiterbindung

Brutto-Entgeltumwandlung

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis

Flexible AG-Förderung möglich

Kapitalanlage individuell wählbar

Kapitalauszahlung oder lebenslange Rente 
flexibel wählbar

60 %
Garantie

80 %
Garantie

100 %
Garantie

sicherheitsorientiert ausgewogen risikoorientiert

Alle Infos unter: 
www.verkehrsrente.de
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Gesundheit schützen,  
Zukunft sichern

  Ihre Vorteile:

Brutto-Entgeltumwandlung Flexible Arbeitgeberförderung

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis Kostengünstiger Schutz vor Berufsunfähigkeit

Manchmal verändert das Leben die Pläne: Krankheit 
oder Belastungen können den Berufsweg unterbrechen. 
Umso wichtiger ist eine Absicherung, die in jeder 
Situation greift.

VerkehrsRente bietet zusätzlich zur Altersversorgung 
eine Lösung, die Berufsunfähigkeit bezahlbar macht und 
mit staatlicher Förderung kombiniert werden kann. So 
bleiben Mitarbeitende geschützt, und Unternehmen 
gewinnen an Stärke und Verlässlichkeit.

Beispiel

DEVK-BU als Direktversicherung inkl. Rentenbonus 1.000 €

Monatsbeitrag für die BU-Absicherung 93 €

Steuerersparnis von rund 30 % des Monatsbeitrags 23 €

Sozialabgabenersparnis von rund 20 % des Monatsbeitrags 16 €

Arbeitgeberzuschuss von rund 15 % 15 €

Nettoaufwand für Arbeitnehmende 39 €

Entgeltumwandlung von 78 € in die Berufsunfähigkeitsversicherung sowie 15 € Arbeitgeberzuschuss:  
Tarif N-BU. Versicherte Person: Triebfahrzeugführer, Geburtsjahr 1981, Endalter 63 Jahre 

Beschäftigte zahlen 
netto weniger 
als die Hälfte des 
Versicherungsbeitrags.

17 %
Krebserkrankungen

7 %
Herz-Kreislauf-
Erkrankungen

Quelle: MORGEN & MORGEN 05/2023

13 %
Sonstiges

Ursachen für eine Berufsunfähigkeit:

35 %
Nervenkrankheiten

8 %
Unfälle

20 %
Erkrankungen des 

Bewegungsapparats 
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  Ihre Vorteile:

Nachhaltige Personalbindung

Bereits ab 5 Mitarbeitenden möglich

Keine Gesundheitsfragen

Digitale Verwaltung über Arbeitgeberportal

Beiträge steuerlich absetzbar

Leistungsabrechnung über App

Steigerung der Mitarbeitergesundheit

Hinter jedem Job steht 
ein Mensch

Der Wettbewerb um Talente ist groß 
und der Fachkräftemangel spürbar. 
Unternehmen stehen vor der Aufgabe, 
gute Mitarbeitende zu gewinnen und 
langfristig zu halten. Dafür braucht es 
Bedingungen, die Zufriedenheit und 
Gesundheit sichern. 

Die betriebliche Krankenversicherung VerkehrsMed bietet 
hier einen echten Mehrwert. Sie ergänzt die gesetzliche 
Krankenversicherung um attraktive Zusatzleistungen und 
gibt Unternehmen die Möglichkeit, individuelle Lösungen 
zu gestalten. So entscheiden die Mitarbeitenden selbst, 
welche Leistungen sie nutzen möchten, und Unternehmen 
stärken zugleich Motivation, Bindung und Wohlbefinden 
ihrer Teams.
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Flexibel vorgesorgt - 
mit Bausteinen nach Maß
Ob Fahrdienst, Werkstatt oder Verwaltung – jeder Bereich hat eigene Bedürfnisse. 
VerkehrsMed bietet deshalb flexible Lösungen, die sich an Ihr Unternehmen anpassen lassen:

Alle Infos unter: 
www.verkehrsmed.de

FlexMed  
Gesundheitsbausteine

FlexMed easy 
Budget-Tarife

FlexMed Privat Premium

Ambulante und stationäre Tarife

Krankentagegeldtarif

Auslandsreisetarif

Servicebausteine

Zahntarife

Jahresbudget bis zu 1.500 €

Zahnleistungen und Hörgeräte

Arznei-, Verband- und Heilmittel

Heilpraktische Behandlungen

Krankenhaustagegeld

Status von Privatversicherung  
ohne Selbstbeteiligung

Ambulante Behandlungen

Stationäre Behandlungen

Zahnärztliche Behandlungen

Serviceleistungen

Leistungsstarke, umfangreiche 
und flexible Tarife
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Ihre Vorteile  
mit der DEVK 
Gemeinsam mit unserem Partner DEVK bieten wir maß
geschneiderte Branchenlösungen für die Mobilität. Mitglieder 
des Forums profitieren von exklusiven Konditionen: von der 
Berufshaftpflicht bis zur Hinterbliebenenversorgung.

Dienst- und Berufshaftpflichtversicherung

Im Berufsalltag können Fehler passieren. Ob verlorene Schlüssel oder Schäden an Dienst-
fahrzeugen: Mit der DEVK-Berufshaftpflicht sind Mitarbeitende zuverlässig geschützt. 
Eine exklusive Branchenlösung bietet über Gruppenverträge kostengünstige Sicherheit für 
Unternehmen und Beschäftigte.

Grundfähigkeitsabsicherung 

Gesundheitliche Probleme können plötzlich das gesamte Berufsleben verändern. Mit der 
Grundfähigkeitsversicherung der DEVK sichern sich Unternehmen und ihre Mitarbeitenden 
gegen die finanziellen Folgen ab. So bleibt die Existenz in jeder Situation geschützt.

Unfallversicherung

Mitarbeitende im Verkehr sind besonderen Risiken ausgesetzt. Die DEVK-Unfallversicherung 
schützt sie mit umfassenden Leistungen und attraktiven Sonderkonditionen – im Job 
ebenso wie in der Freizeit. 

Hinterbliebenenversorgung

Die flexible Risikolebensversicherung der DEVK sorgt dafür, dass Familien im Todesfall 
finanziell abgesichert sind. Unternehmen können so ihren Mitarbeitenden verantwortungs-
voll und vorausschauend ein zusätzliches Stück Sicherheit geben. 

Exklusive 
Mitgliedertarife

Benefits für alle 
Mitarbeitenden 

Gesagt. Getan. Geholfen. 

Die DEVK zählt zu den großen deutschen Versicherern. Rund 4,2 Millionen Kundinnen und Kunden 

vertrauen auf schnelle Lösungen, umfassende Vorsorge und verlässliche Hilfe in allen Lebenslagen.
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Weitere Unterlagen für Sie



Sie brauchen 
weitere Infos?
Dann melden Sie sich bei uns.  
Wir freuen uns auf Sie!

Besuchen Sie uns online!
www.forumverkehrlogistik.de

Forum für Verkehr und Logistik e. V.
Kamekestraße 37–39
50672 Köln

T	 0221 757-2345 
E	 email@forumverkehrlogistik.de 
W	 www.forumverkehrlogistik.de
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