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Heute unterwegs -
morgen verandern

Ob Arbeitsweg, Warenlieferung oder Freizeit: Ohne Mobilitat
lduft nichts. Sie ist Grundlage fur unser tagliches Leben und fur

eine starke Wirtschaft.

Gleichzeitig wachst der Druck auf Verkehr und Logistik.
Immer mehr Menschen und Guter sind unterwegs, die
Netze werden dichter, die Erwartungen an Qualitét
steigen. Hinzu kommen die grofRen Aufgaben unserer Zeit:
Klimaschutz, Digitalisierung, steigende Energiepreise und
der Fachkraftemangel. All das zeigt, wie sehr Mobilitat im
Mittelpunkt gesellschaftlicher Entwicklungen steht. Die
Branche steht vor einem tiefgreifenden Wandel. Neue
Antriebe, digitale Technologien und der Ausbau von Infra-
struktur verédndern das Gesicht des Verkehrs.

Dennoch bleibt die zentrale Frage bestehen: Wie gelingt
es, Verkehre zuverléssig, bezahlbar und umweltfreundlich
zu gestalten? Klar ist: Die Zukunft der Mobilitat entschei-
det darlber, wie wir morgen leben und wirtschaften.

Sie ist ein zentrales Thema fur unsere Gesellschaft und
eine Aufgabe, die nur gemeinsam gelost werden kann.
Dafur setzen wir uns mit dem Forum fur Verkehr und
Logistik ein.



Zusammen vorangehen

Mobilitat ist Bewegung. Und Bewegung braucht Menschen, die den Mut haben, neue Wege

zu gehen. Genau dafur gibt es das Forum fur Verkehr und Logistik. Wir sind die Plattform, die
moderne Mobilitat zur Realitat werden lasst, und das Netzwerk, in dem die Zukunft des Verkehrs
Gestalt annimmt. Uns treiben die grofsen Themen der Branche an. Dazu gehoéren die Elektri-
fizierung des Verkehrs, die Chancen des autonomen Fahrens, die Digitalisierung, der Ausbau
der Schiene und die Frage, wie wir Fachkrafte gewinnen und halten. Diese Herausforderungen
sind komplex und lassen sich nur gemeinsam l6sen. Deshalb bringen wir die richtigen Menschen
zusammen und sorgen dafur, dass Ideen nicht liegen bleiben, sondern ins Rollen kommen.

Ein zentraler Bestandteil dafur ist die mobility move in Berlin, Deutschlands fuhrende Konferenz
und Fachmesse fur straRengebundene &ffentliche Mobilitat. Dort zeigt sich jedes Jahr, wie viel
Innovationskraft in unserer Branche steckt. Hier entstehen Partnerschaften, die die Weichen fur
die Mobilitat von morgen stellen. Auch mit einer Eisenbahnkonferenz wollen wir kinftig Impulse
geben und Rdume eréffnen, in denen Politik und Wirtschaft Zukunft gemeinsam gestalten.

Unsere Mitglieder sind dabei nicht nur Teil dieses Netzwerks, sie profitieren auch von konkreten
Vorteilen. Gemeinsam mit unserem Partner DEVK bieten wir ihnen exklusive Angebote, die Unter-
nehmen starken und ihre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern. So verbinden wir die Gestaltung
der Branche mit echtem Nutzen fur jeden Einzelnen.

Was uns bewegt, ist die Uberzeugung, dass aus Austausch Dynamik wird, aus Zusammenarbeit
Fortschritt und aus Visionen Wirklichkeit. Wer Teil des Forums ist, ist Teil einer Bewegung, die
Mobilitat sicherer, nachhaltiger und zukunftsféhiger macht. Das ist unser Antrieb.

Martin Schmitz
Vorstandsvorsitzender Forum fur Verkehr und Logistik

Forum fur Verkehr un@ Logistik
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Ein Netzwerk - zwei Wege

Die Mobilitdt von morgen gelingt nur gemeinsam. Im Forum fur Verkehr
und Logistik engagieren sich Unternehmen, Verbande und Partner aus
allen Bereichen der Branche. Unser Netzwerk reicht vom klassischen
Verkehrsunternehmen bis hin zu Industrie und Dienstleistern, die mit
ihrem Know-how Zukunft méglich machen.

Mitglied im Forum kénnen alle werden, die Mobilitadt mitgestalten wollen: Unternehmen, Selbststéndige,
freie Berufe und Verbéande aus den Bereichen Personenverkehr, Guterverkehr, Logistik sowie Infrastruktur

und Instandhaltung.
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Jetzt Mitglied werden

Beide Formen der Mitgliedschaft fihren zum selben
Ziel: Teil einer starken Gemeinschaft zu sein, die Ideen
ins Rollen bringt und Mobilitat zukunftsfahig macht.
Schon heute zahlen wir 320 Mitglieder mit insgesamt
750 Unternehmen. Eine Stimme, die Gewicht hat.

Eine Mitgliedschaft kann auf zwei Wegen erfolgen.
Ordentliche Mitglieder gestalten das Forum aktiv mit.
Sie bringen ihre Stimme ein und entscheiden tber die
inhaltliche Ausrichtung. AuRerordentliche Mitglieder sind
beitragsfrei und nutzen das Forum als Plattform fur Aus-
tausch, Wissenstransfer und exklusive Angebote.

AuRerdem konnen alle Mitglieder unsere exklusiven Angebote
VerkehrsZeit, VerkehrsRente sowie VerkehrsMed nutzen.

VERKEHRS> ZEIT

VERKEHRS>RENTE

VERKEHRS>MED
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Emissionsfrei
in die Zukunft

Elektro- und Wasserstoffbusse sind langst keine Vision mehr.
Sie fahren heute schon durch unsere Stadte, machen den
Nahverkehr leiser, sauberer und attraktiver.

Reichweiten, Ladezeiten und Betriebssicherheit ent- Foérderprogramme, Energiepartnerschaften und innova-
wickeln sich rasant weiter und zeigen, dass die Mobilitat tive Betriebskonzepte treiben die Transformation voran.
von morgen schon begonnen hat. Naturlich bringt der Das Forum fur Verkehr und Logistik begleitet diesen
Umstieg Herausforderungen mit sich: neue Infra- Wandel und sorgt daflr, dass aus guten Anséatzen trag-
struktur, héhere Investitionen, andere Betriebsmodelle. fahige Losungen werden — fur Stadte, fur Unternehmen
Doch gerade hier wird sichtbar, wie stark die Branche und fur die Menschen, die taglich unterwegs sind.

zusammenarbeitet.



Autonom
auf der Uberholspur

Autonome Fahrzeuge halten Einzug in den
6ffentlichen Verkehr. Erste Projekte mit Shuttles
und Bussen zeigen: Die Technik funktioniert in
einigen Bereichen schon heute.

Doch der Weg in die breite Anwendung bringt auch
Herausforderungen mit sich: Komplexe Verkehrssitu-
ationen, fehlende Standards und die Akzeptanz in der
Bevolkerung verlangen nach Lésungen, die zuverlassig
und sicher funktionieren. Es wird jedoch wird sichtbar,
welches enorme Potenzial in dieser Entwicklung steckt. In
zahlreichen Pilotprojekten arbeiten Industrie, Forschung
und Politik Hand in Hand, um praxistaugliche Konzepte zu
erproben. Prazise Sensorik, klare rechtliche Rahmen-
bedingungen und gezielte Kommunikation schaffen
Vertrauen in die neue Technik.

Fur die Mobilitat von morgen eréffnen autonome Fahr-
zeuge viele Méglichkeiten. Sie machen den 6ffentlichen
Verkehr flexibler, sicherer und inklusiver, gerade in
landlichen Regionen, wo klassische Angebote oft an ihre
Grenzen stofden. Das Forum fur Verkehr und Logistik ver-
netzt die entscheidenden Akteure und begleitet diesen
Wandel, damit die Zukunft der Mobilitat schon heute
Gestalt annimmt.

Forum fur Verkehr und Logistik 7



mobility move

Deutschlands gréfdte Konferenz
und Fachmesse fur 6ffentliche
Mobilitat

Jedes Jahr treffen sich in Berlin Uber 1.500 Teilnehmende  Was die Veranstaltung besonders macht: Sie zeigt, dass
aus Verkehr, Politik, Industrie und Forschung. Auf meh- Innovation greifbar ist. Neue Busse, digitale L6sungen und
reren BUhnen, in drei Messehallen und an tber 100 Aus- zukunftsweisende Antriebe sind hier nicht nur Themen,
stellerstdnden wird diskutiert, vernetzt und ausprobiert. sondern Realitdt zum Anfassen.




Die Zukunft
auf die Stral3e bringen

Wer die mobility move besucht, erlebt Mobilitat im Aufbruch.
Drei Tage lang ist Berlin der Hotspot fur Ideen, Austausch

und Inspiration. Hier trifft Praxis auf Politik, hier entstehen
Partnerschaften, die weit Uber die Veranstaltung hinausreichen.

7.500 m2 Messeflache

Uber 1.500 Teilnehmende

Uber 150 Referierende

Uber 100 Ausstellerstande

Uber 20 Busse und Shuttles

5 Bihnen

3 Ausstellungshallen

2 Konferenz- und Messetage

2 Netzwerkabende

Alle Infos unter:
www.mobility-move.de

mobility
mowve




Eisenbahnkonferenz
Lésungen fur die Infrastruktur

Die Schiene ist das Ruckgrat einer klimafreundlichen Mobilitat.
Doch ihr Ausbau erfordert gemeinsame Anstrengungen. Mit
einer Eisenbahnkonferenz wollen wir Politik, Wirtschaft und
Fachleute zusammenbringen, um Lésungen fur Infrastruktur
sowie den Personen- und Guterverkehr voranzutreiben.

Das Forum fir Verkehr und Logistik steht dabei ins- Investitionen. Unsicherheiten wie bei den Trassen-
besondere mit der Politik in engem Austausch und preisen gefahrden bis zu 25 Prozent des Umsatzes im
setzt sich fur langfristige Planungssicherheit ein. Denn Schienenguterverkehr.

klare Rahmenbedingungen sind entscheidend fur
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Zukunft trifft Schiene

Schienenguterverkehr und Eisenbahn-
infrastruktur in Deutschland

Die Eisenbahn ist ein wichtiges Standbein der deutschen
Wirtschaft — sowohl beim Gutertransport als auch im
Personenverkehr. Die Infrastruktur ist entscheidend fur
die wirtschaftliche Entwicklung. Daher dirfen Korridor-
sanierungen nicht verschoben und keine Mittel far

die Sanierung der Nebenstrecken gekurzt werden. Als
Logistik-Hub im Zentrum des Kontinents hat das Thema
auch europaische Bedeutung.

So werden die Mittel aus den Infrastrukturfonds
effizient genutzt:

Strecken fur Investitionsmafinahmen auswahlen, um
eine realistische Nutzung der Mittel sicherzustellen
(kein Strohfeuer erzeugen)

MaRnahmen ausweiten (Infrastruktur, Stellwerke, Ober-
leitungen sowie Leit- und Sicherungstechnik), um alle
Gewerke und Potenziale zu nutzen

Investitionen nach Auslaufen der Infrastrukturfonds
wieder in den Haushalt GUberfuhren oder eine strategische
Fortsetzung der Investitionsfonds Gber 2030 hinaus
sicherstellen

Finanzierung einer ETCS-Koordinierungsstelle durch
den Bund

Verkehrsaufkommen

290

Millionen
beférderte Tonnen

co,

87

Prozent
weniger CO,

Fahrzeuge und
Beschaftigte

101

-Tausend Fahrzeuge

© VDV

Verkehrsleistung

92

Milliarden
Tonnenkilometer

Sicherheit

140

-mal
sicherer
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Jede Stimme zahlt
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Mobilitat entsteht im Dialog. Mit unseren Netzwerktreffen
bieten wir eine Plattform, auf der sich Entscheiderinnen und
Entscheider aus Verkehr, Politik, Industrie und Verbénden
begegnen. Hier werden aktuelle Entwicklungen diskutiert,
neue Perspektiven gewonnen und Verbindungen geknupft,
die Bestand haben.

Verkehrsunternehmen

Politik Industrie

Verbande Dienstleister




Worum geht's?

Antrieb Key Notes
Impulse zu den Zukunftsfragen der Moderierte Gesprache mit
Mobilitat und des OPNV neuen Perspektiven
Dialog Expertise
Austausch auf Augenhéhe in Exklusiver Kreis von Entscheiderinnen
inspirierender Atmosphéare und Entscheidern der Branche

Unsere Netzwerktreffen sind geschitzte Rdume jenseits des Tagesgeschéfts. Sie geben Zeit,
innezuhalten, Themen zu vertiefen und neue Kooperationen auf den Weg zu bringen.

Forum fur Verkehr und Logistik 13



Fachkrafte ans Ziel bringen

Ohne Fachkréfte bewegt sich nichts.
Doch Fahrpersonal, Werkstatten,
Planung und IT fehlen. Der Mangel

Hat der Personalbedarf in lhrem Unternehmen 2023 im

Vergleich zu 2022 zugenommen oder abgenommen?

. . stark zugenommen 23,20%
gefahrdet den Betrieb und bremst

den AUSbaU. zugenommen _ 52,00%

blieb unverandert 22,40 %

© Grinde fur fehlende Fachkrifte: abgenommen 1,60%

Demografischer Wandel stark abgenommen | 0,80%

Wettbewerb mit anderen Branchen

Arbeitsbedingungen im Schichtdienst

Fehlender Nachwuchs

Image der Branche

14
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© VDV | Reprasentative Umfrage ,Personalbedarf in der Verkehrsbranche” 2024

Mussten Sie 2023 aus personellen Grunden lhren

Betrieb einschranken?

42,86 %

57,14 %

¢} 20 40 60 80

%

© VDV | Reprasentative Umfrage ,Personalbedarf in der Verkehrsbranche” 2024



Uberzeugen mit Leistungen

Um Fachkrafte zu gewinnen und zu halten, missen Unter- Das Forum fur Verkehr und Logistik unterstutzt seine
nehmen mehr bieten als sichere Jobs. Attraktive Rahmen-  Mitglieder mit Expertise und konkreten Angeboten. Dazu
bedingungen, Wertschatzung und moderne Corporate gehoren exklusive Vorteile wie VerkehrsRente, Verkehrs-
Benefits sind entscheidend. Zeit und VerkehrsMed, die Unternehmen helfen, zu starken

Arbeitgebern in einem umkampften Markt zu werden.

Die Zahlen verdeutlichen, wo der Personaleng-
pass besonders grolR ist: vom Fahrdienst bis zu
technischen und kaufméannischen Bereichen. Fur

Welche Art von Personal suchen Sie

derzeit am dringlichsten?

Platz 1 Personal im Fahrdienst die Unternehmen der Mobilitétsbranche bedeu-
tet das, den Fokus nicht nur auf die Rekrutierung,

Platz 2 gewerblich-technisches Personal sondern auch auf attraktive Rahmenbedingun-
gen zu legen. So werden Stellen besetzt und

Platz 3 Ingenieurinnen und Ingenieure zugleich Perspektiven fur langfristige Bindung
geschaffen.

Platz 4 IT-Spezialist:innen

Platz 5 kaufméannisches Personal

Platz 6 Auszubildende und Dual-Studierende

© VDV | Reprasentative Umfrage ,Personalbedarf in der Verkehrsbranche” 2024

Welche Zusatzleistungen und Benefits sind Ihnen am wichtigsten? (Top-10-Antworten)

80 %
60%
40%

20%
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Ankommen, um zu bleiben

Wer heute Mobilitat gestaltet, braucht starke Teams. Damit
Mitarbeitende bleiben, zahlen attraktive Angebote, die Sicherheit
geben und echte Mehrwerte schaffen.

Unsere Angebote:

16

VERKEHRS> ZEIT

Zeitwertkonten

VERKEHRS>RENTE

Betriebliche Altersvorsorge
Absicherung von Rente und Berufsunfahigkeit

VERKEHRS>MED

Betriebliche Krankenversicherung

Das Forum far Verkehr und Logistik unter-

stUtzt Unternehmen mit maRRgeschneiderten
Lésungen: von der Gesundheitsvorsorge tber
die betriebliche Altersabsicherung bis hin zu
flexiblen Arbeitszeitmodellen. So werden Arbeit-
geber zu verlasslichen Partnern im Leben ihrer
Mitarbeitenden.



VERKEHRS> ZEIT

Mehr Freiheit far
die Lebensplanung

Karrieren verlaufen heute individueller denn je. Zeitwert- Mit dem Modell unseres Partners DEVK gewinnen
konten ermdglichen Mitarbeitenden, ihre Lebensarbeits- Unternehmen die passende Unterstttzung, um sich als
zeit flexibel zu gestalten. Ob fur Weiterbildung, Pflege von attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und gleichzeitig
Angehérigen oder einen friheren Ruhestand. die Vereinbarkeit von Beruf und Leben zu férdern.

So funktioniert’s:

Teile d Urlaubs- od
etie ges rlaubs= oder Gratifikationen

Uberstunden Urlaubstage

Gehalts Weihnachtsgeld

o

VERKEHRS> ZEIT

Zeitwertkonten der DEVK

© lhre Vorteile:

Individuelle Unternehmenssteuerun

Hohere Attraktivitat als Arbeitgeber . . &
durch Freistellungsvereinbarungen

Brutto-Spareffekt durch

spatere Auszahlung

Geringere Kosten im laufenden Betrieb und
bei der Einrichtung

Vorruhestand mit oder ohne
Altersteilzeit moglich

Einheitliche Regelung fiir Uberstunden
und Resturlaube

Maximale Flexibilitat bei Ein- und Auszahlung Freiraume fiir personliche Lebensplanung

Q00O
QOO0

Alle Infos unter:
www.verkehrszeit.de

Eim
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VERKEHRS>RENTE

Stark vorgesorgt fir morgen

Auf die gesetzliche Rente allein kénnen sich Mitarbei- Unternehmen entscheiden gemeinsam mit ihren Teams,
tende nicht mehr verlassen. Mit der betrieblichen Alters- wie das Kapital angelegt wird: sicherheitsorientiert, risiko-
vorsorge unseres Partners DEVK bauen sie zuséatzlich eine  orientiert oder ausgewogen. So entsteht eine flexible
sichere Basis auf. Vorsorge, die zu jedem Lebensentwurf passt.

60 %

Garantie

100 %

80 %

Garantie Garantie

sicherheitsorientiert ausgewogen risikoorientiert

© Ihre Vorteile:

Nachhaltige Mitarbeiterbindung

Brutto-Entgeltumwandlung

Steuer- und Sozialversicherungsersparnis

Flexible AG-Férderung méglich

Kapitalanlage individuell wahlbar

Kapitalauszahlung oder lebenslange Rente
flexibel wahlbar

P00000

E Alle Infos unter:
www.verkehrsrente.de
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VERKEHRS>RENTE

Gesundheit schitzen,
Zukunft sichern

Manchmal verandert das Leben die Plane: Krankheit Ursachen fir eine Berufsunfahigkeit:
oder Belastungen kénnen den Berufsweg unterbrechen.

Umso wichtiger ist eine Absicherung, die in jeder

Situation greift.

VerkehrsRente bietet zuséatzlich zur Altersversorgung 20%
0, 0,
eine Lésung, die Berufsunfahigkeit bezahlbar macht und e Erkrankungen des 8%
Nervenkrankheiten Bewegungsapparats Unfélle

mit staatlicher Férderung kombiniert werden kann. So
bleiben Mitarbeitende geschutzt, und Unternehmen
gewinnen an Starke und Verlasslichkeit.

17% 7% 13%
° Herz-Kreislauf- °
Krebserkrankungen Erkrankungen Sonstiges

Quelle: MORGEN & MORGEN 05/2023

Beispiel

DEVK-BU als Direktversicherung inkl. Rentenbonus

Monatsbeitrag fiir die BU-Absicherung 93€
Beschaftigte zahlen

Steuerersparnis von rund 30 % des Monatsbeitrags 23 € netto weniger

als die Halfte des
Versicherungsbeitrags.

Sozialabgabenersparnis von rund 20 % des Monatsbeitrags 16 €

Arbeitgeberzuschuss von rund 15 % 15€

Nettoaufwand flir Arbeithehmende 39€

Entgeltumwandlung von 78 € in die Berufsunfahigkeitsversicherung sowie 15 € Arbeitgeberzuschuss:
Tarif N-BU. Versicherte Person: Triebfahrzeugfuhrer, Geburtsjahr 1981, Endalter 63 Jahre

© lhre Vorteile:

@ Brutto-Entgeltumwandlung

@ Steuer- und Sozialversicherungsersparnis

Flexible Arbeitgeberférderung

Kostenglinstiger Schutz vor Berufsunfahigkeit

O
S
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Hinter jedem Jéb steht
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ein Mensch

Der Wettbewerb um Talente ist groR @ lhre Vorteile:

und der Fachkraftemangel spurbar.
Unternehmen stehen vor der Aufgabe,
gute Mitarbeitende zu gewinnen und
langfristig zu halten. Daftr braucht es
Bedingungen, die Zufriedenheit und
Gesundheit sichern.

Nachhaltige Personalbindung

Bereits ab 5 Mitarbeitenden moglich

Keine Gesundheitsfragen

Die betriebliche Krankenversicherung VerkehrsMed bietet
hier einen echten Mehrwert. Sie erganzt die gesetzliche
Krankenversicherung um attraktive Zusatzleistungen und
gibt Unternehmen die Méglichkeit, individuelle Lésungen
zu gestalten. So entscheiden die Mitarbeitenden selbst,
welche Leistungen sie nutzen méchten, und Unternehmen
starken zugleich Motivation, Bindung und Wohlbefinden
ihrer Teams.

Digitale Verwaltung liber Arbeitgeberportal

Beitrage steuerlich absetzbar

Leistungsabrechnung tiber App

Q000060

Steigerung der Mitarbeitergesundheit
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VERKEHRS>MED

Flexibel vorgesorgt -
mit Bausteinen nach Mal3

Ob Fahrdienst, Werkstatt oder Verwaltung — jeder Bereich hat eigene Bedurfnisse.
VerkehrsMed bietet deshalb flexible Losungen, die sich an lhr Unternehmen anpassen lassen:

FlexMed easy
Budget-Tarife

FlexMed
Gesundheitsbausteine

FlexMed Privat Premium

E Alle Infos unter:
www.verkehrsmed.de

Jahresbudget bis zu 1.500 €

Zahnleistungen und Hérgerate

Arznei-, Verband- und Heilmittel

Heilpraktische Behandlungen

Krankenhaustagegeld

Ambulante und stationéare Tarife

Krankentagegeldtarif

Auslandsreisetarif

Servicebausteine

Zahntarife

Status von Privatversicherung
ohne Selbstbeteiligung

Ambulante Behandlungen

Stationare Behandlungen

Zahnarztliche Behandlungen

Serviceleistungen

Leistungsstarke, umfangreiche

und flexible Tarife

Forum fur Verkehr und Logistik
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lhre Vorteile
mit der DEVK

Gemeinsam mit unserem Partner DEVK bieten wir mal3-
geschneiderte Branchenldsungen fur die Mobilitat. Mitglieder
des Forums profitieren von exklusiven Konditionen: von der
Berufshaftpflicht bis zur Hinterbliebenenversorgung.

Benefits fir alle

Mitarbeitenden

Dienst- und Berufshaftpflichtversicherung

Im Berufsalltag kénnen Fehler passieren. Ob verlorene Schlissel oder Schaden an Dienst-
fahrzeugen: Mit der DEVK-Berufshaftpflicht sind Mitarbeitende zuverlassig geschutzt.
Eine exklusive Branchenlésung bietet Uber Gruppenvertrage kostengtnstige Sicherheit fur
Unternehmen und Beschéftigte.

Unfallversicherung

Mitarbeitende im Verkehr sind besonderen Risiken ausgesetzt. Die DEVK-Unfallversicherung
schutzt sie mit umfassenden Leistungen und attraktiven Sonderkonditionen — im Job
ebenso wie in der Freizeit.

Grundfahigkeitsabsicherung

Gesundheitliche Probleme kénnen plétzlich das gesamte Berufsleben verédndern. Mit der
Grundfahigkeitsversicherung der DEVK sichern sich Unternehmen und ihre Mitarbeitenden
gegen die finanziellen Folgen ab. So bleibt die Existenz in jeder Situation geschutzt.

Hinterbliebenenversorgung

Die flexible Risikolebensversicherung der DEVK sorgt dafir, dass Familien im Todesfall
finanziell abgesichert sind. Unternehmen kénnen so ihren Mitarbeitenden verantwortungs-
voll und vorausschauend ein zusatzliches Stuck Sicherheit geben.

Gesagt. Getan. Geholfen.
Die DEVK zahlt zu den grofRen deutschen Versicherern. Rund 4,2 Millionen Kundinnen und Kunden

vertrauen auf schnelle Lésungen, umfassende Vorsorge und verléssliche Hilfe in allen Lebenslagen.
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Weitere Unterlagen far Sie




Sie brauchen
weitere Infos?

Dann melden Sie sich bei uns.
Wir freuen uns auf Sie!

FORUMFUR
VERKEHR &
LOGISTIK

Forum fur Verkehr und Logistik e. V.
Kamekestral3e 37-39
50672 Kéln

T 0221757-2345
E email@forumverkehrlogistik.de
W  www.forumverkehrlogistik.de

Besuchen Sie uns online!
www.forumverkehrlogistik.de

07920-011/01/2026/Werbung



