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Modern und zeitgemaR:
Branchenlosung Zeitwertkonten

Flexible Arbeitszeitmodelle sind fiir viele Unternehmen und Beschéftigte ein zentrales Thema. Sie sind ein zeit-
gemaldes Instrument, mit dem Sie und lhre Mitarbeiter die Arbeitszeit besser an die betrieblichen Erfordernisse
anpassen konnen. Zudem werden die personlichen Belange der einzelnen Mitarbeiter besser beriicksichtigt.

Wie funktionieren Zeitwertkonten?

Uberstunden Sonderzahlungen Gratifikationen

Einzahlung: steuer- und sozialversicherungsfrei

Konten in Geld gefiihrt

Auszahlung: steuer- und sozialversicherungspflichtig

|
Weiterbildung/ Pflege/ persdnliche Vorruhestand/
Qualifizierung Kindererziehung Griinde Altersteilzeit

Auf seinem Zeitwertkonto spart der Arbeitnehmer ein Wertguthaben an — bei einem hohen Maf an
Flexibilitat. Ermdglicht wird dies z. B. durch Verzicht auf Gehaltsteile, durch Anrechnung von geleisteten
Uberstunden oder durch Sonderzahlungen des Arbeitgebers. Das dabei angesparte Wertguthaben kann
vielfaltig verwendet werden (z.B. Altersteilzeit oder Pflege von Angehdrigen).

Aufbau Wertguthaben Abbau Wertguthaben
2.B. durch Urlaub, Uberstunden z.B. durch Altersteilzeit oder
oder Sonderzahlungen Pflege von Angehdrigen

L @

gesetzliche Rente +

RIbRIpREse Freistellung betriebliche Altersversorgung

aktives Erwerbsleben 67 Rente
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Mehr Flexibilitat fiir alle

So funktioniert's:

Der Arbeitgeber richtet fiir den Arbeitnehmer ein Wertkonto ein.
Das Guthaben zzgl. des Arbeitgeberanteils an den Sozialver-
sicherungsbeitrdgen wird tiber die DEVK Lebensversicherung
insolvenzsicher riickgedeckt.

Steuern und Sozialversicherungsbeitrage werden erst mit
Auszahlung in der Entnahmephase féllig.

Die Optionen mit Zeitwertkonten

Arbeitsphase fritherer Ruhestand
Arbeitsphase personliche Griinde

Arbeitsphase
Teilzeit

z. B. Pflege eines
Angehorigen

Arbeitsphase
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Echter Mehrwert fiir
Unternehmen und Mitarbeiter

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

hohere Mitarbeiterzufriedenheit

flexiblere Unternehmenssteuerung durch
Freistellungsvereinbarungen
Vorruhestandsregelungen auch nach Wegfall der
staatlich geforderten Altersteilzeit moglich
Durch das angesparte Wertguthaben ist auch ein
vorzeitiger Ruhestand mdglich.

gesteigerte Arbeitgeberattraktivitat

qualifizierte Mitarbeiter durch flexible Arbeits-
zeitmodelle motivieren und binden

leichtere Mitarbeitergewinnung

Die Vorteile fiir lhre Mitarbeiter:

Checkliste fiir lhr Unternehmen

Ist Ihr Bedarf an Fachkréften vollsténdig gedeckt?
Sind tberquellende Gleitzeitkonten zuriickgefiihrt
oder insolvenzgesichert?

Unterstiitzen Sie ,lebenslanges Lernen™?

Ist der Wissenstransfer ausscheidender Mitar-
beiter auf deren Nachfolger sichergestellt?
Kénnen oder wollen sdmtliche Mitarbeiter bis 67
arbeiten?

Maglichkeit, vorzeitig in den Ruhestand zu gehen oder eine Auszeit

zu nehmen — ohne finanzielle EinbulRen

Bruttospareffekt durch die nachgelagerte Zahlung von Steuern

und Sozialversicherungsbeitrdgen
hohe Flexibilitat bei Ein- und Auszahlungen durch Zeit- oder Geldwerte
mdgliche Kombination mit einer betrieblichen Altersversorgung
Vererbbarkeit des angesammelten Wertguthabens




Friher in

' den Ruhestand,

das gefallt mir!™

Wir beraten Sie gern

Prasentation der Moglichkeiten zur betrieblichen Altersversorgung

maBgeschneiderte Riickdeckung fiir das innerbetriebliche
Zeitwertkonten-Modell

Transparenz rund um die Uhr — durch persdénlichen Onlinezugang
fiir jeden Mitarbeiter

Erfiillung der gesetzlichen Anforderungen an die Insolvenzsicherungspflicht

Unterstiitzung mit Fachinformationen und Infomaterial fiir lhre
Mitarbeiterkommunikation
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Forum fiir Verkehr und Logistik e. V.
KamekestralRe 37-39

50672 Koln

Telefon: 0221 757-2345

email@forumverkehrlogistik.de
www.forumverkehrlogistik.de
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