
 

Netzwerk für Mobilität & Innovation

Vorteile für
Mitglieder



 „Fachkräftemangel, 
neue Technologien, 

Klimaschutz, Ressourcen-
knappheit, Kostendruck – 

wer auch zukünftig  
er folgreich sein will, muss 
rechtzeitig aktiv werden.“



Für Unternehmen, die weiterdenken 

Im Zeichen der Verkehrswende sind Mobilität, Sicherheit, Innovation 
und Nachhaltigkeit in Verkehr und Logistik wichtige Zukunftsthemen 
und Herausforderungen. Wer als Unternehmen Verantwortung 
übernimmt, tut nicht nur etwas für die technologisch- wirtschaftliche 
Entwicklung, sondern auch für die Absicherung der Mitarbeiter.

Das Forum für Verkehr und Logistik versteht sich als Wegbereiter für 
ressourcenschonende Elektromobilität und als Vorreiter für branchen-
spezifische Vorsorgekonzepte.

Alle Angebote sind auf die besonderen Anforderungen und Risiken im 
Verkehrsbereich ausgerichtet.

Förderung innovativer Mobilitätsdienstleistungen
Netzwerk Verkehr und Logistik
internationale „VDV-Elektrobuskonferenz“
Fachmesse ElekBu
Umweltpreis EBUS Award
Zukunftskongress „Autonomes Fahren im  
öffentlichen Verkehr“
Eisenbahnkonferenz

Unsere Beiträge zur Zukunft der Mobilität:

betriebliche Altersversorgung (VerkehrsRente)
betriebliche Krankenversicherung (VerkehrsMed)
Zeitwertkonten
Berufshaftpflicht
Sonderkonditionen für Mitarbeiter
kostenlose Erstberatung bei Rechtsfragen
exklusive Unfallversicherung

Branchenlösungen für den Verkehrsmarkt



 

 

Herausforderung: Zukunft der Mobilität

Mehr Vernetzung und neue Konzepte
Wie werden Menschen und Waren zukünftig transportiert? Hier sind 
richtungsweisende Technologiefortschritte, die zügige Markteinführung 
von Hybrid- und Elektrofahrzeugen sowie die Stärkung der internatio-
nalen Wettbewerbsfähigkeit der Branche gefragt. Genau dafür setzt 
sich das Forum für Verkehr und Logistik ein.
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Wir tun was – von Netzwerk 
über Konferenzen bis zum Umweltpreis:

Austausch in einem vielseitigen Branchennetzwerk
Interessenvertretung für Verkehrs- und Logistikbetriebe
Förderung von Forschung und Publikationen 
Konferenzen und Fachmessen 
internationale Konferenz „Elektrobusse – Mobilität der Zukunft!“ 
Kongress „Autonomes Fahren im öffentlichen Verkehr“
EBUS Award, erster Umweltpreis für den ÖPNV
universitäre Forschung
Eisenbahnkonferenz



 

Wir sind dabei

Gemeinsam den Weg bereiten
Ein starkes Netzwerk lebt von seiner Vielfalt. Das Forum für Verkehr 
und Logistik wurde als Gemeinschaftsinitiative des Verbands Deutscher 
Verkehrsunternehmen (VDV) und der DEVK Versicherungen gegründet.

Werden Sie jetzt Teil des Forums, gestalten Sie mit uns die 
Zukunft der Mobilität!

 
Eine Auswahl unserer Mitglieder, Stand Januar 2020



 

„Sicherheit ist ein
Grundbedürfnis, 

Vorsorge ein Vorteil 
im Wettbewerb.“



Versicherung und Vorsorge: 
Lösungen für Sie und Ihre Belegschaft

Versicherungskonzepte für Ihr Unternehmen 
Jedes Unternehmen setzt andere Prioritäten bei der existenziellen 
Absicherung. Mit DEVK und DVA können Sie entscheiden, welche 
Bereiche Ihnen besonders wichtig sind. Ihr persönlicher Ansprech-
partner berät Sie umfassend, um Ihren Versicherungsschutz zu 
gestalten – und erarbeitet gemeinsam mit Ihnen ein Absicherungs-
konzept, das Ihr Unternehmen optimal schützt.

Versorgungskonzepte für Ihre Mitarbeiter 
Im Rahmen der Mitarbeiterversorgung unterstützen wir Sie dabei, Ihre 
Attraktivität als Arbeitgeber zu steigern. Dadurch erhöhen Sie nicht nur 
die Zufriedenheit Ihrer Beschäftigten, sondern gewinnen auch einfacher 
neue, qualifizierte Mitarbeiter hinzu.



 

 

 

 

„Sichern Sie die Leistungsfähigkeit 
Ihres Unternehmens ab – sie ist die Basis 
für Ihren Erfolg.“



 

 
Die DVA ist als Versicherungsmakler auf Unternehmen aus der Ver -
kehrsbranche spezialisiert. Schwerpunkte sind die Beratung in Ver siche-
rungsfragen sowie die Entwicklung und Ausschreibung von Versiche-
rungsverträgen und -konzepten. 

Für jeden Bereich hat die DVA Spezialisten im eigenen Haus. Das Team 
besteht aus Juristen, Ingenieuren, Betriebswirten und Versicherungs-
kaufleuten. Die Kernkompetenzen liegen im Risikomanagement für 
EVU (Energieversorgungsunternehmen) und EIU (Eisenbahninfrastruk-

turunternehmen), KV-Terminals (kombinierter Verkehr, z. B. Umschlag 
 zwischen Schiene, Straße und Binnenwasserstraße), Logistiker und 
 kommunale Unternehmen sowie in der Betreuung großer Baumaßnahmen.   

Ihr Partner für die 
Unternehmensabsicherung 

Versicherungsmakler für die Verkehrsbranche 
seit 1992 Tochterunternehmen der Deutsche Bahn AG 
100 Mitarbeiter 
Sitz in Bad Homburg, Niederlassung in Berlin 

Die DVA im Überblick 
 
 

 

  

Risikoberatung zu allen Versicherungsthemen 
Kooperationspartner des VDV in Versicherungsfragen 
eigene Produkte für VDV-Mitglieder: Eisenbahnverkehrsunter -
nehmens-Haftpflicht, Kfz-Flottenversicherung, Cybersicherheit

Gebäudeversicherungen 
Maschinenkaskoversicherungen 
Versicherungen für Triebfahrzeuge 
Projektversicherungen für Bauprojekte ab 10 Mio. Euro Bausumme

Auszug aus dem Angebot der DVA 



„Optimaler Versicherungsschutz
bedeutet für mich: Vorbeugung und
finanzielle Absicherung im Ernstfall.“



Rundumschutz für Ihre Mitarbeiter 

•  VerkehrsRente 
•  Direktversicherung
•  Pensionsfonds
•  Direktzusage
•  Unterstützungskasse

Betriebliche 
Altersversorgung

• VerkehrsMed
• FlexMed Privat
• gesundheitsfördernde Maßnahmen

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

• Altersteilzeit
• Pflege von Angehörigen
• Weiterbildung

Zeitwertkonten

Haftpflicht Unfallversicherung

•  Berufsunfähigkeits - 
versicherung

Einkommenssicherung  
 



Leistungsstark: Altersvorsorge
und Einkommenssicherung

Versorgung, Absicherung und Flexibilisierung
Exklusiv für unsere Mitglieder haben wir mit unserem Partner DEVK das 
brancheneigene Versorgungswerk VerkehrsRente gegründet. Profitieren 
Sie mit Ihren Mitarbeitern von unserer Expertise in Sachen betriebliche 
Altersversorgung (bAV) und Einkommenssicherung.

Viel Leistung, wenig Aufwand 
Nutzen Sie die Vorteile von bAV und Einkommenssicherung, unterstüt-
zen Sie die private Vorsorge Ihrer Mitarbeiter oder setzen Sie Zeitwert-
konten zur Flexibilisierung der Lebensarbeitszeit ein. Das Versorgungs-
werk VerkehrsRente kümmert sich um die Information Ihrer Mitarbeiter 
und übernimmt die bAV-Beratungspflicht für Sie als Arbeitgeber.

 
•  höhere Mitarbeiter zufriedenheit

• besseres Arbeitgeber-Image

• geringer Verwaltungsaufwand

•  Mitarbeitergewinnung und 
reduzierte Fluktuationen

Die Vorteile 



Die Vorteile 
• Steuern bzw. Sozialabgaben sparen

•  Loyalität und Motivation der Arbeit-
nehmer stärken

• Alle bAV-Aufwendungen sind als Be-
triebsausgaben absetzbar – das reduziert 
Ihre Unternehmenssteuerlast.

Vorteile für alle: betriebliche 
Altersversorgung

Passgenaue Expertenlösung für Sie
Die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung (bAV) für Arbeitgeber 
und Arbeitnehmer liegen auf der Hand. Dennoch werden diese Möglich-
keiten vielfach nicht ausgeschöpft. Unsere Experten entwickeln mit 
Ihnen ein maßgeschneidertes bAV-Modell, das sich lohnt – für Sie und 
für Ihre Mitarbeiter.

    

Nutzen Sie Ihre Möglichkeiten:

    Direktversicherung 
lebenslange Altersrente inkl. 
Hinterbliebenen-/Berufsun-
fähigkeitsschutz und/oder 
Einkommenssicherung möglich

   Pensionsfonds 
rechtlich selbstständig, 
flexible Anlagemöglichkeiten 

Direktzusage 
unmittelbare Leistungszusage 
mit Rückversicherungsmög-
lichkeit 

Unterstützungskasse 
selbstständige Versorgungs-
einrichtung, daher nicht bilanz-
relevant



„Einfach mal länger Pause machen.“



Mehr Freiräume: Zeitwertkonten

Zeit ist Geld, Flexibilität ist Trumpf
Zeitwertkonten ermöglichen eine zukunftsgerichtete Personalstrategie.
In einer veränderten Arbeitswelt ist die Flexibilisierung der Lebens-
arbeitszeit für Unternehmen und Mitarbeiter ein wichtiges Angebot.
Nutzen Sie die Vorteile von Zeitwertkonten.

In der Ansparphase wird ein Teil des Mitarbeiter-Bruttogehalts steuer- 
und sozialversicherungsfrei auf dem persönlichen Zeitwertkonto gut-
geschrieben und attraktiv verzinst. Über dieses Guthaben wird die
spätere Freistellungsphase finanziert. Weiterbildung, Weltreise, früher 
in den Ruhestand? Mit Zeitwertkonten kein Problem.

 

 

 

Die Vorteile 
•  Lebensarbeitszeit Ihrer Mitarbeiter 

flexibilisieren

•  Zeitguthaben nutzen, z. B. für 
– Altersteilzeit 
– Pflege von Angehörigen 
– Weiterbildung

•  höhere Mitarbeiter zufriedenheit 
und -bindung



„Knapp 60 Prozent der Arbeitnehmer 
wünschen sich eine ganzjährige 

Gesundheitsversorgung als 
Privatpatient durch arbeitgeber-

finanzierte Zusatzversicherungen.“
Quelle: forsa. Gesellschaft für Sozialforschung und statistische Analyse, Mai 2011



  

Echter Mehrwert: Gesundheits-
management und Versorgung

Für Ihre Mitarbeiter nur das Beste
Eine hochwertige Gesundheitsversorgung ist kein Luxus, sondern ein 
direkt erlebbarer Mehrwert für Ihre Mitarbeiter. Mit unserer betrieb-
lichen Krankenversicherung schließen Sie als Arbeitgeber die Lücken in 
der gesetzlichen Krankheitsversorgung. Mit individuellen Gesundheits-
bausteinen finden wir genau die richtige Lösung für Ihr Unternehmen. 
Sie profitieren nicht nur von gesünderen und leistungsstarken Mitarbei-
tern, Sie erhöhen auch Ihre Attraktivität als Arbeitgeber im Wettbewerb 
um Fachkräfte.

Die Vorteile 
•  echte Mehrwertleistungen für 

Ihre Belegschaft

•  starkes Instrument für die Mitar-
beitergewinnung und -bindung

•  exklusive und einzigartige 
Branchenlösung

•  unkompliziert, da Verzicht auf 
Gesundheitsprüfung (VerkehrsMed)   

Bausteine des betrieblichen Gesundheitsmanagements
     

VerkehrsMed   
ergänzende Zusatzleistungen für die 
Krankenversicherung, bereits ab 5 Personen

FlexMed Privat/FlexMed Premium  
Behandlung als Privatpatient für ausge-
wählte Mitarbeiter, schon ab 10 Personen 

Gesundheitsfördernde Maßnahmen 
betriebliche Gesundheitskonzepte – von 
Standard bis individuell



Unverzichtbar: 
Gesundheitsmanagement und Prävention 

Die Nummer 1 bei Vorsorge, Gesundheit und Beratung
Die BAHN-BKK ist die kompetente Partnerin rund um die Gesundheit 
für Kunden aus der Verkehrs- und Logistikbranche. Das schätzen bereits 
ca. 670000 zufriedene Geschäfts- und Privatkunden. 

Seit über zehn Jahren begleitet die BAHN-BKK Unternehmen bei der 
Einführung und Weiterentwicklung betrieblicher Gesundheitskonzepte.

Branchenspezifisches und praxisnahes Know-how wird hierbei mit den 
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen verknüpft, um frische 
Impulse für Ihr betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) zu liefern.



Gesundheitsfördernde Bausteine: 
individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt

Die Vorteile 
•  Ausfallzeiten und Fluktuation 

minimieren

•  Bindung an das Unternehmen stärken

•  7-Tage-Hotline von 8 bis 20 Uhr

gesundheitsförderlicher 
Umgang mit Schichtarbeit

Analysetools zur Erfassung 
des IST-Zustands im BGM

 

 

 

Soforthilfe bei erlebtem 
Schienensuizid

Präventions-Workshops für 
verschiedene Zielgruppen

„Gesund führen“

Präventionskurse und 
Gesundheitsaktionen

Beratung zu betrieblichem
Eingliederungsmanagement

Multiplikatoren-
Ausbildung

Ergonomie-Beratung
am Arbeitsplatz 



 „Mehr Sicherheit für Ihre
Mitarbeiter bedeutet auch mehr 

Sicherheit für Ihr Unternehmen.“



Leistungsstarker Schutz für Ihre Mitarbeiter
Wir bieten für Ihre gesamte Belegschaft branchenspezifische und 
kostengünstige Lösungen – von der Unfall- über die Privathaftpflicht- 
bis hin zur Kfz- und Hausratversicherung. 

 

 

 

Die Vorteile 
•  Versicherungsschutz zu Sonder-

konditionen

•  beitragsfreie und umfangreiche 
Zusatzleistungen

•  Ehepartner/-in sowie Kinder 
mitversicherbar

• ganzheitliche Betreuung

•  persönlicher Ansprechpartner 
in der Nähe

•  Fachkompetenz an über 1200 
Standorten bundesweit

•  kontinuierliche Beratung und 
Betreuung

Rechnet sich: branchenspezifische 
Sonderkonditionen 



 

Schutz und Sicherheit:
Berufshaftpflichtversicherung

Geben Sie Ihren Mitarbeitern ein gutes Gefühl
Im Berufsleben passieren Fehler – von verlorenen Schlüsseln bis 
zu Schäden an Dienstfahrzeugen. Helfen Sie Ihren Mitarbeitern, sich 
vor existenzbedrohenden Schadenersatzansprüchen zu schützen. 
Speziell für unsere Mitglieder aus den Bereichen ÖPNV auf Schiene
und Straße sowie Fern- und Güterverkehr auf der Schiene haben wir 
eine kostengünstige Branchenlösung zur Berufshaftpflicht entwickelt.

Sie können die Berufshaftpflichtversicherung als ein Extra für Ihre 
Mitarbeiter abschließen oder Sie bieten diese über einen preiswerten 
Gruppenvertrag an.

 

 

 

Die Vorteile 
• bis zu 25 Prozent Beitragsnachlass

• beitragsfreie Zusatzleistungen

•  Deckungserweiterungen für Schäden 
an Dienst- und Schienenfahrzeugen 
möglich



Gut und günstig: 
unsere Unfallversicherung

 

 

 

Die Vorteile 
•  günstige Beiträge für Sie und 

Ihre Mitarbeiter

•  Mitversicherung von Ehepartnern 
und Kindern

•  Mehrleistung bei Invalidität  
bis 100.000 Euro

• exklusive Besonderheiten

 

Im Ernstfall optimal abgesichert
Mitarbeiter von Verkehrs- und Logistikunternehmen sind berufsbedingt 
erhöhten Risiken ausgesetzt. Handeln Sie vorausschauend und bieten 
Sie Ihren Mitarbeitern mehr Sicherheit: Unsere branchenspezifische 
Unfallversicherung mit vielen Sonderkonditionen sichert Ihre Mitarbeiter 
und deren Familien rundum ab – in Freizeit und Beruf.

Weltweiter Versicherungsschutz 24 Stunden/7 Tage die Woche
deckt Berufsunfälle (inkl. Wegeunfall) und Freizeitunfälle ab.

Leistungsstark und umfassend



„Immer und
überall schnell
informiert.“



Hilfreich und praktisch:
die Rechtsschutz-App 

Schnelle Antworten auf komplizierte Rechtsfragen
Die DEVK-Rechtsschutz-App KLUGO® hilft, sich im Dickicht der deut-
schen Rechtsprechung und der juristischen Fachsprache zurechtzu-
finden. Sie schafft Klarheit – vom Arbeitsrecht bis zum Verkehrsrecht, 
vom Kapitalanlagerecht bis zum Versicherungsrecht. 

Individuelle Fragen werden in der kostenlosen Erstberatung beant-
wortet. Dort gibt es eine erste Einschätzung und Lösungsansätze zum 
konkreten Fall. Sollte danach weiterer Handlungsbedarf bestehen, 
beauftragt KLUGO® den passenden Rechtsanwalt.

 

 

 

Die Vorteile 
• kostenlose Erstberatung

•  Online-Informationen rund 
um die Uhr

•  Servicezeiten von 8:00 bis 22:00 Uhr: 
Anruf, Rückruf oder E-Mail

•  Musterverträge, Dokumententresor 
und Identitätsschutz im Internet

•  NEU: Verkehrsrechts-Helfer



  

  

  

 

 

 

Klarer Vorsprung für Mitglieder

Das Forum für Verkehr und Logistik bietet branchenzugehörigen 
Unternehmen, Selbstständigen und Angehörigen der freien Berufe 
innovative Mobilitätsdienstleistungen und zukunftsweisende
Versicherungsprodukte zu Sonderkonditionen.

 

 

 

Vorteile für Arbeitgeber 
•  regelmäßige Veranstaltungen zu Mobilität und 

Nachhaltigkeit

• Organisation, Beratung und Betreuung aus einer Hand

•  branchenspezifisches Know-how mit zielgruppenge-
rechten Angeboten

•  professionelle Unterstützung für eine effiziente und 
schnelle Versorgung der Mitarbeiter

•  Profilierung als verantwortungsvoller und innovativer 
Arbeitgeber

• kein zusätzlicher Verwaltungsaufwand

•  höhere Mitarbeiterzufriedenheit und geringere 
Fluktuation

 

 

 

Vorteile für Arbeitnehmer 
•  branchenspezifische Vorsorgeprodukte mit 

Sozialabgaben- und Steuerersparnis

• kostengünstige Versicherungstarife

•  ganzheitliche Betreuung mit festem Ansprechpartner 
in der Nähe



Gemeinsam mehr bewegen

 

 

 

Wir sind für Sie da
Forum für Verkehr und Logistik e. V. 
Kamekestraße 37–39 
50672 Köln 

Telefon: 0221 757-2345 
email@forumverkehrlogistik.de 
www.forumverkehrlogistik.de 

Das Forum für Verkehr und Logistik e. V. ist eine Gemeinschafts-
initiative des Verbands Deutscher Verkehrsunternehmen e. V. (VDV) 
und der DEVK Versicherungen. Seit dem Jahr 2008 setzt sich das Forum 
dafür ein, Mobilität nachhaltig und innovativ zu gestalten, und bietet 
dazu branchenspezifische Versicherungsleistungen.

Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen e. V. (VDV) 
vertritt rund 600 Unternehmen des öffentlichen Personenverkehrs 
und des Schienengüterverkehrs in Deutschland.
www.vdv.de

Vor fast 135 Jahren von Eisenbahnern gegründet, vertrauen heute mehr 
als vier Millionen Kunden bundesweit den DEVK Versicherungen.
www.devk.de
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