Altersvorsorge unterstiitzen
und Attraktivitat als
Arbeltgeber steigern
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,Mein Chef unterstitzt
mich bel der Alters- -
vorsorge — der denkt
an mich!” L L



Verkehrs ' Rente

Mit modernen Vergitungssystemen
Arbeitgeberattraktivitat steigern

Rente gestern, heute und morgen

Der Leistungsabbau in der gesetzlichen Rentenversicherung hat die Versorgung der Versicherten ein-
schneidend verschlechtert. In den 1990er-Jahren konnte ein normaler Arbeitnehmer nach 45 Beitragsjahren
mit einer Rente von mehr als der Hélfte seines durchschnittlichen Jahresgehalts rechnen. Heute erhélt er
nur noch rund 48 Prozent.

Altersrente nach 45 Versicherungsjahren in Prozent
des durchschnittlichen Jahresentgelts
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Quelle: Daten bis 2018, Deutsche Rentenversicherung Bund, Rentenversicherung in Zeitreihen 2012;
Daten ab 2019, Bundesregierung (2018), Rentenversicherungsbericht 2018

Rentenliicke schlieBen mit der Branchenlosung VerkehrsRente

Um die Rentenliicke zu schlielRen, muss der Arbeitnehmer erhebliche Aufwendungen aus seinem Netto
leisten. Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tiber die VerkehrsRente kann er dies gemeinsam
mit dem Arbeitgeber wesentlich leichter: durch eine Entgeltumwandlung aus dem Brutto! Dariiber hinaus
wird diese Form der Vorsorge staatlich gefordert.
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Die Solidargemeinschaft
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Ein Beispiel:
Durch Ersparnisse bei Steuern und Sozialversicherungsbeitragen sowie Ihrem Zuschuss kann der Mitarbeiter
jeden Monat einen nennenswerten Beitrag zum Aufbau seiner Altersvorsorge anlegen:

( Anlagebetrag in der bAV inkl. Arbeitgeberzuschuss 240 Euro N
Arbeitgeberzuschuss von rund 20 Prozent 40 Euro
Umwandlungsbetrag in die bAV 200 Euro
Ersparnis des Steueraufwands von rund 30 Prozent vom Umwandlungsbetrag 60 Euro
Ersparnis der Sozialversicherungsbeitrdge von rund 20 Prozent vom Umwandlungsbetrag 40 Euro

L Nettoaufwand des Arbeitnehmers 100 Euro )

Hinweis

Zweieinhalbfache seines Nettoaufwands




Was bringt die betriebliche Alters-
versorgung meinem Unternehmen?

Die betriebliche Altersversorgung bietet Unternehmen viele Vorteile:

gesteigerte Arbeitgeberattraktivitat

leichtere Mitarbeitergewinnung und geringere Fluktuation

héhere Mitarbeiterzufriedenheit

Alle Aufwendungen fiir eine betriebliche Altersversorgung sind als
Betriebsausgaben steuerlich absetzbar.

lhre Mitarbeiter haben einen gesetzlichen
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung.
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Welchen Service bhietet die DEVK?

Mit diesen Schritten begleiten wir Sie:

detaillierte bAV- und Versorgungsanalyse

Maglichkeiten einer betrieblichen Altersversorgung aufzeigen
passendes Versorgungskonzept auswahlen

zeitliche Planung und Durchfiihrung

Mehrwert an Arbeitnehmer kommunizieren

Einladung zur verpflichtenden Informationsveranstaltung

Prasentation des Durchfiihrungsweges mit Protokollierung der Teilnahme
individuelle Vorschldge erstellen

Beratungsgesprache und Protokoll

bundesweite Beratung vor Ort

Ganzheitliche Beratung aus einer Hand

Fir Sie als Unternehmer ist eine kontinuierliche Betreuung und Beratung wichtig. Gemeinsam
mit lhrem personlichen Ansprechpartner legen Sie den Fahrplan lhres individuellen Konzepts fest.
Sie konnen sich voll und ganz auf Ihr Kerngeschaft konzentrieren.

Schritt 1 Schritt 2 Schritt3 Schritt4

Konzept- Einzel- Umsetzung

entwicklung gespriche / Service




Dank Forum und DEVK
kann ich Mitarbeiter
viel besser gewinnen_

und binden!”

—

Die perfekte Beratung fiir lhre
individuellen Anspriiche

e Starkung der Arbeitgeber-
attraktivitat

¢ giinstigen Beitragen
¢ Flexibilisierung der Arbeitszeit

¢ Versorgung des Unternehmers

¢ speziellen Unternehmensversiche-

rungen

¢ Fachkompetenz an iiber
1200 Standorten bundesweit

¢ ausgezeichnete Beratung durch
zertifizierte bAV-Experten vor Ort

¢ Unsere ganzheitliche Betreuung und
Beratung macht den Unterschied.

e Unsere hochmodernen bAV-Produk-
te setzen marktweit Standards.
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Telefon: 0221 757-2345
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www.forumverkehrlogistik.de

Ein ausgezeichneter Partner
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