
Für Gesellschafter-Geschäftsführer:
im Alter rundum abgesichert



Fürs Alter vorsorgen und 
Einkommen sichern

Als Unternehmer mit hohem Einkommen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) erwerben Sie in 
der Regel nur geringe Ansprüche aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Möglicherweise sind Sie sogar 
von der Sozialversicherungspflicht befreit und zahlen gar keine Rentenbeiträge.

Mit einer betrieblichen Altersversorgung gleichen Sie die geringen Ansprüche aus und schließen Ihre Versor
gungslücke über Ihre Firma. Als Gesellschafter-Geschäftsführer sollten Sie alle Fördermöglichkeiten der 
betrieblichen Altersversorgung nutzen.

Ihre möglichen Bausteine in der betrieblichen Altersversorgung:

Grundbaustein
Direktversicherung vario

Zusatzbausteine
Pensionszusage 
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Das leistet der Grundbaustein DEVK-Direktversicherung:

Beitragsgarantie
verschiedene Absicherungsmöglichkeiten für den Todesfall in der Leistungsphase
auch als Einkommenssicherung möglich (z. B. als selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung)

Mit der Direktversicherung vario sichern Sie sich eine günstige Altersversorgung mit hohen Garantie
renten und attraktiven Rentenzahlungen – und nutzen alle Fördermöglichkeiten. Sie haben die
Möglichkeit, bis zu 4 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze (BBG, im Jahr 2020 z. B. 276 EUR/mtl.) 
steuer- und sozialversicherungsfrei einzuzahlen. Darüber hinaus können Sie zusätzlich weitere 4 Prozent 
der BBG pro Monat steuerfrei in Ihre Altersversorgung investieren.



Ihre Vorteile
•	� individuelles Vorsorgekonzept
•	� umfangreiche Steuervorteile
•	� Besteuerung der Leistungen erst im Renten-

bezug – mit meist deutlich günstigerem 
Steuersatz als im Arbeitsleben

•	� Wahlmöglichkeit zwischen lebenslanger Rente 
und Kapitalzahlung

•	 individueller Rentenzahlungsbeginn
•	 hohe Sicherheit durch finanzstarken Partner

Weitere Versicherungsleistungen, die Sie einschließen können:

Hinterbliebenenversorgung
Invaliditätsversorgung in Form von Beitragsfreistellung 
und/oder einer Berufsunfähigkeitsrente

Pensionszusage:

individuelle persönliche Versorgungslösung
ohne Beitragsbeschränkung

Unterstützungskasse:

bilanzneutral
ohne Beitragsbeschränkung

Ergänzend zum Grundbaustein können Sie mit folgenden Zusatzbausteinen 
weitere Steuervorteile nutzen:



Forum für Verkehr und Logistik e. V. 
Kamekestraße 37–39 
50672 Köln 

Telefon: 0221 757-2345 

email@forumverkehrlogistik.de 
www.forumverkehrlogistik.de
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Übrigens:
Für beherrschend tätige Gesellschafter- 
Geschäftsführer einer GmbH besteht 
kein gesetzlicher Insolvenzschutz. Eine 
betriebliche Direktversicherung können 
Sie durch ein unwiderrufliches Bezugs
recht im Falle der Insolvenz schützen.
Bei einer Pensionszusage und der rückge-
deckten Unterstützungskasse ist es wich-
tig, dass die Leistungen an Sie verpfändet 
werden. So steht Ihnen im Insolvenzfall 
der Wert der Rückdeckungsversicherung 
bis zur Höhe Ihres unverfallbaren Versor-
gungsanspruchs zu.

Ein ausgezeichneter Partner 
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S&P Global Ratings


